RENCANA KERJA TAHUNAN
RS JIWA DAERAH SURAKARTA

Tahun : 2023

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3) (4)

1 | Menurunnya Angka Kesakitan dan Kematian | Persentase Capaian Standar Pelayanan Minimal (SPM) | 96,18 %

2 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Perangkat | Nilai Kepuasan Masyarakat (SKM) RS Jiwa Daerah 82 %
Daerah Surakarta

Surakarta, 2022
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