
PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH

RUMAH SAKIT JIWA DAERAH SURAKARTA
Jl. Ki Hajar Dewantoro 80 Jebres Kotak Pos 187 Surakarta 87126

Ielp. (0271 ) 641U2 Fax. (0271)648920
E<nail : rsisurakarta@iatenqprov.oo.id Website : http://rcjd-surakartajatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabe! serta berorientasi hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Gini Ratmanti, SKM, M.Kes

Jabatan : Wakil Direktur Administrasi.

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. TR! KUNCORO, MMR

Jabatan : Direktur Rumah sakit Jiwa Daerah surakarta.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perlanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 14 Janu ari 2A2Z

PIHAK KEDUA
Direktur Rumah Sakit Jiwa Daerah

Surakarta,

PIHAK PERTAMA
Wakil Direktur Administrasi,

fr
Pem Utama Muda

cini nffi.x"".
Pembina Tk. I

NtP. 19650428 198703 2 006NIP. 1 199703 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Perangkat Daerah : Rumah Sakit Jiwa Daerah Surakarta
Jabatan : Wakil Direktur Administrasi

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

1
Terpenuhinya upaya kesehatan perorangan dan peningkatan

kapasitas SDM kesehatan
Persentase Pemenuhan Upaya kesehatan
perorangan dan upaya kesehatan masyarakat

904/o

Persentase SDM kesehatan dan non kesehatan
vano terlatih (%) 98o/o

2. Terpenuhinya penunjang pelayanan rumah sakit Cost Recovery rate (CRR) Total 33o/o

Persentase ketercapaian pelayanan um um,
kepeqawaian dan keuangan perangkat daerah

1 00%

1

2

Program

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya

Kesehatan Masyarakat

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi

Direktur Rumah Sakit Jiwa Daerah Surakarta

MR
na Muda

Rp

Rp

Anggaran

82.095.413.000,00

30.620.000.000,00

Surakarta, 14 Januari 2022
Wakil Direktur Administrasi

tr Pr*,L
Gini Ratma SKM. M.Kes

Pembina Tk. I

NIP. 19650428 {98703 2 006

Keterangan

APBD

BLUD

NIP. 1 526199703 1 006



PEMERINTAH PROVINS JAWA TENGAH

RUMAH SAKIT JIWA DAERAH SURAKARTA
Jl. Ki Hajar Derantoro 80 Jebes Kotak Pos 187 Surakarta 57126

Telp. (0271) il14/.2 Fax. (0271)648920

E<nai! : rsisurakarta@iatenqorov.qo.id Websile : http://rsid-surakartajatengprov.go'id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi hasil, kamiyang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Joko MulYono, S.STP, M.Si.

Jabatan : Kepala Bagian Umum.

selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Gini Ratmanti, SKM, M.Kes

Jabatan : Wakil Direktur Administrasi.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perianjian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 3 Januari 2022

PIHAK KEDUA
Wakil Direktur Administrasi,

PIHAK PERTAMA
Kepala Bagia

(r ?*t
Gini Ratmanti. SKM. M.Kes.

Pembina Tk. I

NrP. 19650428 198703 2 006

/

Joko Mulyono, S.STP. M.Si
Pembina Tk. I

NlP. 19770907 199511 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Perangkat Daerah : Rumah Sakit Jiwa Daerah Surakarta

Jabatan : Kepala Bagian Umum

SASARAN KINERJA !NDIKATOR KINERJA TARGET

I
Terpenuhinya penyediaan pelayanan fasilitas, sarana, prasarana
dan alat kesehatan

Persentase Penyediaan Fasilitas Pelayanan,
Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan Untuk
UKP Rujukan, UKM dan UKM Rujukan Tingkat
Daerah Provinsi

900

2. Terpenuhinya pengadaan barang milik daerah penunjang Jumlah laporan pengadaan barang milik daerah
penunjang urusan pemerintah daerah (dokumen) 1 Dokumen

3. Terpenuhinya operasional pelayanan rumah sakit Cost Recovery Rate (CRR) Parsial 95o/o

KEGIATAN

Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana, Prasarana dan Alat
1. Kesehatan Untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM Rujukan Tingkat Rp

Daerah Provinsi

2. Peningkatan Pelayanan BLUD Rp

Wakil Direktur Adminitrasi

Keterangan

18.500.000.000,00 APBD

5.860.000.000,00 BLUD

Surakarta, 3 Januari 2022
Kepala

Joko Mu , S.STP. M.Si
Pembina Tk. I

NtP.19770907 199511 I 00{

Anggaran

G [?,,*r (

Pembina Tk. I

NtP. 19650428 198703 2 006



PEMERINTAH PROVINS JAWA TENGAH
RUMAH SAK T JIWA DAERAH SURAKARTA

Jl. Ki Hajar Dewantoro 80 Jebrcs Kotak pos ig7 Surakarta 57i26
Telp. (0271) 641U2 Fax. (0271)648920

E+nail : rsisu raka rta@iatenqprov.qo.id Website : http://rsjd_su rakarta jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi hasil kami, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Elimina Bekti Suci Utami,SST

Jabatan : Kepala sub Bagian Kepegawaian TU dan Hukum.

selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Joko Mulyono, S.STP, M.Si.

Jabatan : Kepala Bagian Umum.

selaku atasan pihak pertama, seranjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 3 Janua ri 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian Kepegawaian,TU

dan Hukum,
Kepala Bag ian Um

oko Mulvgno, S.STP. M.Si. E

Pembina Tk. I

NtP. 19770907 199511 1 001
Penata Tk I

NlP. 19721129 199803 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Perangkat Daerah : Rumah Sakit Jiwa Daerah Surakarta
Jabatan : Kepala Sub Bagian Kepegawaian TU dan Hukum

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

1. Terpenuhinya penunjang pelayanan rumah sakit Capaian realisasi kegiatan fisik 100%

Sub Kegiatan

1. Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

Belanja Alat Tulis Kantor

Belanja Cetak

Belanja Penggandaan

Belanja Pakaian Dinas Harian (PDH)

Belanja Jasa Penyelenggaraan Acara

Kepala Bagian

Anggaran
580.000.000,00

200.000.000,00

150.000.000,00

100.000.000,00

50.000.000,00

80.000.000,00

Surakarta, 3 Januari 2022

Kepala Sub Bag. Kepegawaian,TU & Hukum

im
Penata Tk. I

NrP. 19721129 199803 2 008

Keterangan
BLUDRp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

TM
Pembina Tk. I

NrP. 19770907 199511 1 001



PE ERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
RUMA SAKITJ WA DAERAH SURAKARTA

Jl. Ki Hajar Dewantoro g0 Jebres Kotak pos 1g7 surakarta 57126
Telp. (0271) 64142Fax.

E<nail : rsisurakarta@iatenq prov,oo. id Website
(027't)648920
r htQ://rsjd-surakarta jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi hasil kami, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Nuning purwanti, S.Kep,MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Rumah rangga dan Umum.

selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Joko Mulyono, S.STP, M.Si.

Jabatan : Kepala Bagian Umum.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 3 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian Rumah TanggaKepala Bagia m,

dan U m

Joko Mulvono. S.STP. M.Sa.

Pembina Tk. !

NtP. 19770907 199511 1 001

Nuni P
bina

NtP. 19700626 199303 2 005



Perangkat Daerah
Jabatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

: Rumah Sakit Jiwa Daerah Surakarta
Kepala Sub Bagian Rumah Tangga dan Umum

SASARAN KINERJA INDIKATOR K!NERJA TARGET

1. Terpenuhinya pembangunan, pengembangan, rehabilitasi dan
prasarana layanan kesehatan rumah sakit Terpenuhinya Pembangunan Rumah Sakit

Beserta Sarana dan Prasarana Pendukungnya 1 Paket

Terpenuhinya pengembangan Rumah Sakit 1 Paket

Terpenuhinya rehabilitasi dan pemeliharaan
Rumah Sakit 1 Paket

Jumlah pemenuhan prasarana layanan
kesehatan 1 Paket

2. Terpenuhinya kendaraan dinas operasional Jumlah unit pengadaan kendaraan dinas
operasional 1 Unit

3. Terpenuhinya penunjang pelayanan rumah sakit Capaian realisasi kegiatan fisik 100o/o

Sub Kegiatan

1. Pengadaan Prasarana Fasilitas Layanan Kesehatan

2. Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

Kepala Bag um

Mu TP
Pembina Tk.l

NlP. 19770907 199511 1 001

Surakarta, 3 Januari 2022
Kepala Sub Bagian h Tangga dan Umum

Pembina

Rp

Rp

Anggaran Keterangan

APBD

BLUD

18.500.000.000,00

5.280.000.000,00

NIP. 199303 2 005



PEMER NTAH PROV NSI JAWA TENGAH

RUMAH SAKIT J WA DAERAH SURAKARTA
Jl. Ki Hajar Dewantoro 80 Jebres Kotak Pos 187 Surakarta 57'126

Ielp. (0271) 641442 Fax. (0271)548920

E<nail : rsisurakarta@iatenqprov.qo.id Website : http://rsjd-surakartajatengprov.go'id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Sriyanto, S.Sos, MM.

Jabatan : Kepala Bagian Keuangan.

selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Gini Ratmanti, SKM, M.Kes

Jabatan : Wakil Direktur Administrasi.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap pencapaian kineria dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 3 Januari 2022

PIHAK KEDUA
Wakil Direktur Ad m inistrasi,

PIHAK PERTAMA
Kepala n Keuangan,

(? Y2*t

Pembina Tk. I

NtP. 19650428 198703 2 006

S MM
bina

NIP. 1 199103 1 014

)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Perangkat Daerah
Jabatan

: Rumah Sakit Jiwa Daerah Surakarta
: Kepala Bagian Keuangan

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

1
Terpenuhinya akreditasi nasional, tata kelola rumah sakit, dan
pelayanan kesehatan tingkat daerah provinsi

Persentase tingkat capaian hasil penilaian
akreditasi nasional dan peningkatan tata kelola
rumah sakit (%)

95%

2. Terpenuhinya operasional pelayanan rumah sakit Cost Recovery Rate (CRR) Parsial 95o/o

3. Terpenuhinya administrasi pemerintahan daerah provinsi Jumlah laporan pelaksanaan administrasi
keuangan perangkat daerah

1 Dokumen

Kegiatan
Penerbitan lzin Rumah Sakit Kelas B dan Fasilitas Pelayanan
Kesehatan Tingkat Daerah Provinsi

Peningkatan Pelayanan BLUD

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Wakil Direktur Ad minitrasi

Anggaran

750.000.000,00

24185.000.000,00

62.845.413.000,00

Keterangan

APBD

BLUD

APBD

1

2

3

Rp

Rp

Rp

G v*r

Surakarta, 3 Januari 2022

Kepala Bag Keuangan

MM

bina
Gini Ratmanti. SKM. M.Kes

Pembina Tk. I

NrP. 19650428 198703 2 006 NIP. 1

Pe

199103 1 014

.-.-



PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH

RU AH SAKIT JIWA DAERAH SURA
Jl. Ki Haiar Dewantoro 80 Jebres Kotak Pos 187 Surakarta 57126

Telp. (0271) 61142 Fax. (0271)6'|8920

E+nail : rsisurakarta@iatenqprov.qo.id Website : hftp://rsjd-surakartajatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi hasi! kami, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Darmawan Jufri, A.MG , S.Kom,MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perbendaharaan dan Verifikasi.

selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Sriyanto, S.Sos, MM

Jabatan : Kepala Bagian Keuangan.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 3 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian PerbendaharaanKepala Bag Keuangan,

dan

ina Pembina
NtP, 19690716199303 1 005NlP. 1969 199103 1 014

MM



Perangkat Daerah

Jabatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

: Rumah Sakit Jiwa Daerah Surakarta

: Kepala Sub Bagian Perbendaharaan dan Verifikasi

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

L Terpenuhinya penyediaan gaji tunjangan ASN
Jumlah bulan terpenuhinya kebutuhan gaji dan
tunjangan ASN

12 bulan

2. Terpenuhinya peningkatan tata kelola rumah sakit Persentase peningkatan tata kelola RS (%) 100%

3. Terpenuhinya penunjang pelayanan rumah sakit Capaian realisasi kegiatan fisik 100o/o

Sub Kegiatan

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

2. Peningkatan Tata Kelola Rumah Sakit

3. Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

Belanja Pegawai

Belanja Perangko, Materai, dan Benda Pos Lainnya

Belanja Jasa Tenaga Kesehatan

Belanja Telepon

Belanja Air

Belanja Listrik

Belanja Surat Kabar/Majalah

Anggaran

62.845.413.000,00

750.000.000,00

23.7 45.000.000,00

8.000.000.000,00

15.000.000,00

50.000.000,00

110.000.000,00

125.000.000,00

800.000.000,00

15.000.000,00

Keterangan

APBD

APBD

BLUD

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp



Belanja KawaUFaksim ili/l nterneUPos

Belanja PakeUPengiriman

Belanja Jasa Pelaksanaan Transaksi Keuangan

Belanja Reg istrasi/Keanggotaan
Belanja Jasa Layanan Kesehatan, Pendidikan, Pengembangan

Sumber Dava Manusia, dan Kependudukan

Kepala Keuangan

ina

NIP. 1 199103 1 014

120.000.000,00

15.000.000,00

20.000.000,00

75.000.000,00

14.400.000.000,00

Surakarta, 3 Januari 2022

Kepala Sub Bagian aharaan dan Verifikasi

Pembina

NtP. 19690716 199303 1 005

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp



PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH

RUMAH SAK T JIWA DAERAH SURAKARTA
Jl. Ki Hajar Dewantoro 80 Jebrcs Kotak Pos 187 Surakarta 57126

Telp. (0271) 64142 Fax. (0271)548920

E+nail : rsisurakarta@iatenoprov.qo.id Website : http://rcjd-surakailajatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabe! serta berorientasi hasi! kami, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Suminanto, S.Kep,Ns

Jabatan . Kepala Sub Bagian Akuntansi.

selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Sriyanto, S.Sos, MM

Jabatan : Kepala Bagian Keuangan.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 3 Janua ri 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian Akuntansi,Kepala Ba n Keuangan,

bina
199103 1 014

Suminanto. S.Kep.Ns
Pembina

NtP.1 9760723 199603 1 001NtP. 1969



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Perangkat Daerah
Jabatan

Rumah Sakit Jiwa Daerah Surakarta
Kepala Sub Bagian Akuntansi

SASARAN KINERJA !NDIKATOR KINERJA TARGET

1. Terpenuhinya penunjang pelayanan rumah sakit Capaian realisasi kegiatan fisik 1000

Sub Kegiatan

1. Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

Belanja Jasa Konsultansi Perencanaan

Belanja Jasa Konsultansi Pengawasan

Belanja Jasa Konsultansi Manajemen/ Keuangan/SDIU

Belanja Perjalanan Dinas Dalam Daerah

Kepala Keuangan

bina
NIP, 1 199103 1 014

Anggaran

440.000.000,00

15.000.000,00
25.000.000,00

50.000.000,00

350.000.000,00

Surakarta, 3 Januari 2022
Kepala Sub Bagian Akuntansi

Suminanto. S.Kep. Ns
Pembina

NIP. 19760723 199603 1 001

Keterangan

BLUDRp

Rp

Rp

Rp

Rp



PE ERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH

RUMAH SAK T JIWA DAERAH SURAKARTA
JI. Ki Hajar Dewantoro 80 Jebres Kotak Pos 187 Surakarta 57126

Telp. (0271 ) 641442 Fax. (0271 )648920
E<nail : rsisurakarta@iatenoorov.oo.id Website : http://rsjd-surakartajatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi hasi!, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Woro Kamarina, SKM,M.Kes

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pendidikan, Penelitian dan

Pengembangan

selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Gini Ratmanti, SKM, M.Kes

Jabatan : Wakil Direktur Administrasi.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambi!
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 3 Januari 2022

PIHAK KEDUA
Wakil Direktur Adm inistrasi,

PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Perencanaan,

Pendidikan, Penelitian dan
Pe embangan

bina

G ?,xt-

Gini Ratmanti,SKM, M.Kes
Pembina Tk. I

NrP. 196s0428 198703 2 006 NrP. 19700624 199303 2 005

I

-



Perangkat Daerah
Jabatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Rumah Sakit Jiwa Daerah Surakarta
Kepala Bagian Perencanaan, Pendldikan, Penelitian dan Pengembangan

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

1
Terpenuhinya penyediaan pelayanan fasilitas, sarana, prasarana
dan alat kesehatan

Persentase Penyediaan Fasilitas Pelayanan,
Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan Untuk
UKP Rujukan, UKM dan UKM Rujukan Tingkat
Daerah Provinsi

90o/o

2 Terpenuhinya mutu dan kompetensi teknis SDM kesehatan Jumlah diklat yang dilaksanakan 5 Kegiatan

3 Terpenuhinya operasional pelayanan rumah sakit Cost Recovery Rate (CRR) Parsial 9s%

Kegiatan

1. Peningkatan Pelayanan BLUD

Wakil Direktur Adminitrasi

Rp

Anggaran Keterangan

BLUD

(, Wr^u

575.000.000,00

Surakarta, 3 Januari 2022
Kepala Bagian Perencanaan, Pendidikan, Penelitian dan

Pengembangan

binaPembina Tk. I

NtP. 19650428198703 2 006 NtP. 19 199303 2 005



PEMERINTAH PROV NS JAWA TENGAH

RUMAH SAKIT JIWA DAERAH SURAKARTA
Jl. Ki Haiar Dewantoro 80 Jebrcs Kotak Pos 187 Surakarta 57126

Ielp. (0271) 64142 Fax. (0271)548920

E-mail : rsisurakarta@iatenqprov.qo.id Website : http://rsid-surakartajatengprov'go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi hasil kami, yang bertandatangan di bawah ini.

Nama : Karsidi, SKM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Monitoring dan Evaluasi.

selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Woro Kamarina, SKM, MSc

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pendidikan, Penelitian dan

Pengembangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 3 Januari 2022

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Perencanaan,

Pendidikan, Penelitian dan
Pe embanga

Pe bina

PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian Perencanaan,

Monitoring dan Evaluasi

Penata Tk. I

NrP. 19740616 200012 1 005

W

NrP. 19700624 199303 2 005

(



Perangkat Daerah
Jabatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

: Rumah Sakit Jiwa Daerah Surakarta
: Kepala Sub Bagian Perencanaan, Monitoring dan Evaluasi

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

1. Terpenuhinya telemedicine di fasilitas layanan kesehatan
Jumlah ketersediaan pelayanan telemedicine di
fasvankes

1 Paket

2. Terpenuhinya penunjang pelayanan rumah sakit Capaian realisasi kegiatan fisik 100o/o

Sub Kegiatan

1. Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp

Belanja Suku Cadang Alat-Alat Teknologi lnformasi dan Komuniki Rp

Belanja Jasa Teknologi lnformasi dan Kehumasan Rp

Belanja Pemeliharaan Komputer-Komputer Unit-Personal Compu Rp

Belanja Pemeliharaan Komputer-Peralatan Komputer-Peralatan 
Rp

Jaringan

Belanja Modal Personal Computer Rp

Kepala Bagian Perencanaan, Pendidikan, Penelitian dan
bangan

bina

405.000.000,00

75.000.000,00

30.000.000,00

25.000.000,00

25.000.000,00

250.000.000,00

Surakarta, 3 Januari 2022

Ka. Sub Bagian Perencanaan, Monitoring & Evaluasi

Penata Tk.l

Anggaran Keterangan

BLUD

NIP. 1

Pe
199303 2 005 NtP. 19740616 200012 1 005



PE ERINTAH PROVINS JAWA TENGAH
RU A SAK T JIWA DAERAH SURAKA

Jl. Ki Hajar Dewantoro 80 Jebres Kotak pos ig7 Surakarta S7126
Telp. (027i) 641U2 Fax. (0271)648920

E<nail : rslsurakarta@iatenqprov.qo.id website : http://rcjd-surakartajatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi hasil kami, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Puji Hartati, SKM, M.Kes

Jabatan : Ka. sub Bagian Pendidikan, peneritian & pengembangan

selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Woro Kamarina, SKM, MSc

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, pendidikan, penelitian dan

Pengembangan.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 3 Januari 2022

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang

Perencanaan, Pendid ikan,
Penelitian n Pengembangan,

KM
bina
199303 2 005

PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian

Pendidikan, Penelitian &
Pengembangan,

Pembina
NrP. 19710318 199703 2 004NIP. 1



Perangkat Daerah
Jabatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

: Rumah Sakit Jiwa Daerah Surakarta
: Kepala Sub Bagian Pendidikan, Penelitian & Pengembangan

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

1. Terpenuhinya kompetensi dan kualifikasi SDM kesehatan
Formulasi : Jumlah SDM Kesehatan dan non
kesehatan yang mengikuti diklat

2.250 orang

2. Terpenuhinya penunjang pelayanan rumah sakit Capaian realisasi kegiatan fisik 100o/o

Sub Kegiatan

1. Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

Belanja Jasa Penyelenggaraan Acara

Belanja Kursus-Kursus SingkaUPelatihan

Belanja Modal Bahan Perpustakaan Tercetak Lainnya

Anggaran Keterangan

BLUD170.000.000,00

75.000.000,00

75.000.000,00

20.000.000,00

Surakarta, 3 Januari 2022

Kepala Sub Bagian Pendidikan, Penelitian & Pengembangan

Puii Hartati. SKM. M.Kes
Pembina

NtP. 19710318 199703 2004

Rp

Rp

Rp

Rp

Kepala Bagian Perencanaan, Pendidikan, Penelitian dan
mbangan

Woro Ka
bina

NtP. 19700 199303 2 005



PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH

RUMAH SAKIT JIWA DAERAH SURAKARTA
Jl. Ki Hajar Dewantoro 80 Jebres Kotak Pos 187 Surakarta 57126

Telp. (0271) 64142 Fax. (0271)648920

E+nail : rsisurakarta@iatenqorov.qo.id Website : http://rcid-surakartajatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi hasil kami, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : dr. Setyowati Raharjo,Sp.KJ. M.Kes.

Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan Medis.

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. TRI KUNCORO, MMR

Jabatan : Direktur Rumah Sakit Jiwa Daerah Surakarta.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 1 4 Janu ari 2022

PIHAK KEDUA
Direktur Rumah Sakit Jiwa Daerah

Surakarta,

dr R
a Utaa Muda

PIHAK PERTAMA
Wakil Direktur Pelayanan Medis,

Pembina Tk. I

NrP. 1 97 40625 20031 2 2 002

NIP. 1 50526 199703 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Perangkat Daerah : Rumah Sakit Jiwa Daerah Surakarta

Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan Medis

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

1
Terpenuhinya upaya kesehatan perorangan dan
pemberdayaan masyarakat bidang kesehatan

Persentase Pemenuhan Upaya
kesehatan perorangan dan upaya
kesehatan masyarakat

90o/o

Ketercapaian Upaya Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit Tidak Menular
(PrM)

100o/o

Persentase capaian peserta kegiatan
promosi dan pemberdayaan masyarakat
tingkat provinsi (%)

90o/o

2
Terpenuhinya pelayanan dan administrasi pemerintahan
daerah provinsi Cost Recovery rate (CRR) Total 33%



Program

, Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan
Upaya Kesehatan Masyarakat

2. Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan

3. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah provinsi

Direktur Rumah Sakit Jiwa Daerah Surakarta

Pem da
1 006NIP. 1

Anggaran

2.500.000.000,00

125.000.000,00

5.380.000.000,00

Surakarta, 14 Januari 2022
Wakil Direktur Pelayanan Medis

Rp

Keterangan

APBD

APBD

BLUD

Rp

Rp

0.b
dr. Sewowati Raha/. Sp.KJ. M.Kes

Pembina Tk.l
NlP. 19740625 200312 2 002



PE ERINTAH PROV NSI JAWA TENGAH

RUMAH SAKIT JIWA DAERAH SURAKARTA
Jl. Ki Hajar Dewantoro 80 Jebres Kotak Pos 187 Surakarta 57126

Telp. (0271) 64142 Fax. (0271)648920

E-mail : rsisurakarta@iatenqprov.qo.id Website : hftp://rsjd-surakartajatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi hasil kami, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Lilis Dwi Pujiastuti, S.Kep,Ns

Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Medis.

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Setyowati Raharjo, Sp.KJ. M.Kes.

Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama ber.lanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai Iampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

r.

PIHAK KEDUA
Wakil Direktur Pelayanan,

Ra
Pembina Tk. !

NlP. 19740625 200312 2 002

Surakarta, 3 Januari 2022

PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Penunjang Medis,

Lilis Dwi Puiiastuti. S.Kep.Ns
Pembina Tk. I

NrP.19680606 198803 2 010

n-



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Perangkat Daerah
Jabatan

: Rumah Sakit Jiwa Daerah Surakarta
: Kepala Bidang Penunjang Medis

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

1. Terpenuhinya penyediaan pelayanan fasilitas, sarana,
prasarana dan alat kesehatan

Persentase Penyediaan Fasilitas
Pelayanan, Sarana, Prasarana dan Alat
Kesehatan Untuk UKP Rujukan, UKM
dan UKM Rujukan Tingkat Daerah
Provinsi

90%

2. Terpenuhinya operasional pelayanan rumah sakit Cost Recovery Rate (CRR) Parsial 9SYo

Kegiatan
Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana, Prasarana dan

1. Alat Kesehatan Untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM
Ruiukan Tingkat Daerah Provinsi

2. Peningkatan Pelayanan BLUD

Wakil Direktur Pelayanan Medis

Pembina Tk.l
NlP. 19740625 200312 2 002

Anggaran Keterangan

2.500.000.000,00 APBD

3.895.000.000,00 BLUD

Surakarta, 3 Januari 2022

Kepala Bidang Penunjang Medis

Pembina Tk. I

NrP. 19680606 {98803 2 010

Rp

Rp



PE ERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH

RUMAH SAKIT JIWA DAERAH SURAKARTA
Jl. Ki Hajar Dewantoro 80 Jebres Kotak Pos 187 Surakarta 57126

Telp. (0271) 64142 Fax. (0271)648920

E+nail : rsisurakarta@iatenqprov.qo.id Website : http://rsjd-surakartajatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi hasil kami, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Budi Prasetyo, S.Psi, MPS, SP

Jabatan : Kepala Seksi Penunjang Non Diagnostik.

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Lilis Dwi Pujiastuti, S.Kep,Ns

Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Medis

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 3 Januari 2022

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Penunjang Medis,

Lilis Dwi Puiiastuti. S.Kep. Ns
Pembina Tk. I

NlP.1 9680606 198803 2 010

PIHAK PERTAMA
Kepala Seksi Penunjang Non

Diagnostik,

B di
Penata Tk. I

NtP. 1973031 4 200604 1 002



Perangkat Daerah

Jabatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

: Rumah Sakit Jiwa Daerah Surakarta

: Kepala Seksi Penunjang Non Diagnostik

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

1. Terpenuhinya pengadaan alat kesehatan/alat penunjang
medik fasyankes

Jumlah pemenuhan alat kesehatan / alat
penuniang medik

1 paket

Jumlah pengadaan dan pemeliharaan

alat kalibrasi
1 paket

Jumlah penyediaan bahan habis pakai 3 paket

2. Terpenuhinya penunjang pelayanan rumah sakit Capaian realisasi kegiatan fisik 100%

1

2

Sub Kegiatan

Pengadaan obat, Vaksin, Makanan dan Minuman serta
Fasilitas Kesehatan Lainnya

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

Kepala Bidang Penunjang

Pembina Tk.l
NrP. 19680606 198803 2010

Anggaran Keterangan

1 .000.000.000,00 APBD

1 .720.000.000,00 BLUD

Surakarta, 3 Januari 2022

Kepala Seksi Penuniang Non Diagnostik

Budi Prasetvo. S.Psi. MPS. SP

Penata Tk.l
NrP. 19730314 200604 1002

Rp

Rp



PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH

RUMAH SAKIT JIWA DAERAH SURAKARTA
Jl. Ki Hajar Dewantoro 80 Jebrcs Kotak Pos 187 Surakarta 57126

Ielp. (0271) 64142 Fax. (0271)648920

E-mail : rsisurakarta@iatenoprov.qo.id Website : http://rsjd-surakartajatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi hasil kami, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Suyono, SKM.

Jabatan : Kepala Seksi Penunjang Diagnostik.

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Lilis Dwi Pujiastuti, S.Kep,Ns

Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Medis

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 3 Januari 2022

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Penunjang Medis,

Lilis Dwi Puiiastuti. S.Kep.Ns
Pembina Tk. I

NrP.19680606 1 98803 2 010

PIHAK PERTAMA
Kepala Seksi njang Diagnostik,

).)
(

u

Suvono.SKM.
Penata Tk. I

NrP. 19680705 199203 1 A02



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Perangkat Daerah
Jabatan

Rumah Sakit Jiwa Daerah Surakarta
Kepala Seksi Penunjang Diagnostik

INDIKATOR KINERJA TARGET

1. Terpenuhinya sarana, obat, vaksin makan minum, dan
fasyankes lainnya

Jumlah pemenuhan sarana layanan
kesehatan 1 paket

Jumlah penyediaan obat, vaksin ,makan
minum serta faskes lainnya 4 paket

2. Terpenuhinya penunjang pelayanan rumah sakit Capaian realisasi kegiatan fisik 100o/o

Sub Kegiatan

" Pengadaan Obat, Vaksin, Makanan dan Minuman serta
I ' Fasilitas Kesehatan Lainnya
2. Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

Kepala Bidang Penunjang

Pembina Tk. I

NrP. 19680606 198803 2010

Anggaran Keterangan

1.500.000.000,00 APBD

2.175.000.000,00 BLUD

Surakarta, 3 Januari 2022
Kepala Seksi Penu Diagnostik

Suvo o. SKM.

Penata Tk. I
NrP. 19680705 199203 1012

Rp

Rp

I

SASARAN KINERJA



.t

PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
RUMAH SAKIT JIWA DAERAH SURAKARTA

Jl. Ki Hajar Dewantoro 80 Jebrcs Kotak pos 197 Surakarta 57126
Telp. (0271 ) 641U2 Fax. (0271)648920

E-mail : rsisurakarta@iatenqprov.qo.id website : http://rsjd-surakaftajatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi hasil kami, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : dr. Maria Rini lndriarti, SpKJ., M.Kes.

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medis.

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Setyowati Raharjo, Sp.KJ. M.Kes

Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan superuisi yang diperlukan serta akan metakukan
evaluasi terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA
Wakil Direktur Pelayanan,

.M
Pembina Tk. I

NtP. 19740625 200312 2 002

Surakarta, 3 Janua ri 2022

PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pelayanan Medis,

Rini I

bina
NrP.19670 11 201001 2 002

0.',^



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Perangkat Daerah
Jabatan

Rumah Sakit Jiwa Daerah Surakarta
Kepala Bidang Pelayanan Medis

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

1. Terpenuhinya akreditasi nasional, tata kelola rumah sakit,
dan pelayanan kesehatan tingkat daerah provinsi

Persentase tingkat capaian hasil
penilaian akreditasi nasional dan
peninqkatan tata kelola rumah sakit

90%

Persentase penyediaan layanan
kesehatan untuk UKP rujukan, UKM dan
UKM rujukan tingkat daerah provinsi

100%

3
Terpenuhinya advokasi, pemberdayaan, kemitraan, dan' peran serta masyarakat tingkat daerah provinsi

Jumlah Advokasi, Pemberdayaan,
Kemitraan, Peningkatan Peran Serta
Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat
Daerah Provinsi

3 Kegiatan

4. Terpenuhinya operasional pelayanan rumah sakit Cost Recovery Rate (CRR) Parsial 95%



Kegiatan
Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran

1. Serta Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat Daerah Rp

Provinsi

2. Peningkatan pelayanan BLUD RP

Wakil Direktur Pelayanan Medis

dr. Setvowati Rahari<( Sp.KJ. M.Kes
Pembina Tk.l

NtP. 19740625 20031 2 2 002

Anggaran Keterangan

61.000.000,00 APBD

65.000.000,00 BLUD

Surakarta, 3 Januari 2022
Kepala Bidang Pelayanan Medis

Lr')

d ni I M
na

NtP. 19670511 1001 2 002
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PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
RUMAH SAK T JIWA DAERAH SURAKARTA

Jl. Ki Haiar Dewantoro 80 Jebres Kotak Pos 187 Surakarta 57i26
Ielp. (0271 ) 64142 Fax. (0271 )648920

E<nail : rsisurakarta@iatenqprov.qo.id website : http://rsjd-surakartajatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi hasil kami, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : dr. Elisabeth Ria V/idyasrini, M.Kes

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Rawat lnap dan Rujukan.

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Maria Rini lndriarti, SpKJ., M.Kes.

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medis.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 3 Janua ri 2022

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Pelayanan Medis,

q1

M.
Pe na

PIHAK PERTAMA
Kepala Seksi Pelayanan Rawat lnap

dan Rujukan,

a.

Pembina
NrP. 19711105 200701 2 008NlP. 1967051 1 201001 2002



Perangkat Daerah
Jabatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

: Rumah Sakit Jiwa Daerah Surakarta
: Kepala Seksi Pelayanan Rawat lnap dan Rujukan

SASARAN KINERJA IND!KATOR KlNERJA TARGET

1. Terpenuhinya mutu pelayanan rumah sakit
Persentase tingkat capaian hasil
penilaian akred itasi nasional (%o)

80%o

2. Terpenuhinya penunjang pelayanan rumah sakit Capaian realisasi kegiatan fisik 100o/o

Sub Kegiatan

1. Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

Kepala Bidang Pelayanan Medis

( L.'-
Ma Rini ln

ina

Surakarta, 3 Januari 2022
Kepala Seksi Pelayanan Rawat lnap dan Rujukan

Rp

Anggaran

30.000.000,00

Keterangan

BLUD

tr-Jt\P

Pembina
NtP. 19711105 200701 2 008

tr*
NlP. 19670s11 201001 2 002



PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH

RUMAH SAKIT JIWA DAERAH SURAKARTA
Jl. Ki Hajar Dewantoro 80 Jebres Kotak Pos 187 Surakarta 57126

Ielp. (0271) 64142 Fax. (0271)648920

E+nail : rsisurakarta@iatenqprov.qo.id Website : hftp://rsjd-surakaftajatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi hasil kami, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : dr. Hasanudin

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Rawat Jalan, Rehabilitasi dan

Kesehatan Jiwa Masyarakat.

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Maria Rini Indriarti, SpKJ., M.Kes.

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medis.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 3 Janua ri 2022

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang PelaYanan Medis,

Pembin

PIHAK PERTAMA
Kepala Seksi Pelayan Rawat Jalan,

Rehabilitasi da mas,

d
Pembina

NlP. 19730525 200801 1 008

M

NlP. 1967051 1 201001 2002



Perangkat Daerah
Jabatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

: Rumah Sakit Jiwa Daerah Surakarta
: Kepala Seksi Pelayanan Rawat Jalan, Rehabilitasi dan Keswamas

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

1
Terpenuhinya upaya advokasi kesehatan, pemberdayaan,' peran serta masyarakat tingkat daerah provinsi

Jumlah peserta kegiatan preventif
promotif pendukung HWW

35.000 orang

2. Terpenuhinya pelayanan kesehatan ODMK Jumlah ODMK dan ODGJ yang terlayani 38.497 orang

3. Terpenuhinya penunjang pelayanan rumah sakit Capaian realisasi kegiatan fisik 1000/,

Kegiatan

Peningkatan Upaya Advokasi Kesehatan, Pemberdayaan,
1. Penggalangan Kemitraan, Peran Serta Masyarakat dan Rp

Lintas Sektor Tingkat Daerah Provinsi

2. Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp

Kepala Bidang Pelayanan Medis

Anggaran

61.000.000,00

35.000.000,00

Surakarta, 3 Januari 2022

APBD

BLUD

Rawat Jalan, Rehabilitasi dan

Keterangan

Kepala Seksi Pelayanan

?

Pe bina
201001 2 002

Pembina
NrP. 19730525 200801 1 008NtP. 1967051

L-



PEMER NTAH PROVINSI JAWA TENGAH

RUMAH SAKIT JIWA DAERAH SURAKARTA
Jl. Ki Hajar Dewantoro 80 Jebres Kotak Pos 187 Surakarta 57126

Telp. (0271) 641U2 Fax. (0271)648920
E<nail : rsisurakarta@iatenoprov.oo.id Website : http://rsjd-surakartajatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi hasil kami, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Sukardi, S.Kep,MM.

Jabatan : Kepala Bidang Keperawatan.

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Setyowati Raharjo, Sp.KJ. M.Kes.

Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberianpenghargaan dan sanksi.

Surakarta, 3 Januari 2022

PIHAK KEDUA
Wakil Direktur Pelayanan,

Pembina Tk. I

NtP. 1 97 40625 20031 2 2 002

PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Keperawatan,

I
bina

NtP.19640 1 198603 1 009

0.-



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Perangkat Daerah
Jabatan

Rumah Sakit Jiwa Daerah Surakarta
Kepala Bidang Keperawatan

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Terpenuhinya advokasi, pemberdayaan, kemitraan, dan
peran serta masyarakat tingkat daerah provinsi

Jumlah Advokasi, PemberdaYaan,
Kemitraan, Peningkatan Peran Serta
Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat
Daerah Provinsi

3 Kegiatan

2. Terpenuhinya operasional pelayanan rumah sakit Cost Recovery Rate (CRR) Parsial 95%

KEGIATAN

1. Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran
Serta Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat daerah Rp

Provinsi

2. Peningkatan Pelayanan BLUD Rp

Wakil Direktur Pelayanan Medis

dr. Setvowati Rahad6. Sp.KJ. M.Kes
Pembina Tk.l

NtP. 1974062s 200312 2 002

64.000.000,00 APBD

1 .420.000.000,00 BLUD

Surakarta, 3 Januari 2022
Kepala Bidan Keperawatan

ina

Anggaran Keterangan

NrP. 19640831 198603 1 009

0--



PEMERINTAH PROV NS JAWA TENGAH

RUMAH SAKIT J WA DAERAH SU RTA
Jl. Ki Hajar Dewantoro 80 Jebrcs Kotak Pos 187 Surakarta 57126

Telp. (0271) 64142 Fax. (0271)648920

E+nail : rsisurakarta@iatenoprov.qo.id Website : http://rsjd-surakartajatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabe! serta berorientasi hasi! kami, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Juli Muhamad Kartiko,S.Kep,Ners

Jabatan : Kepala Seksi Keperawatan Rawat lnap dan Rujukan.

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sukardi, S.Kep. MM.

Jabatan : Kepala Bidang Keperawatan.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 3 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Seksi Keperawatan Rawat

lnap dan Rujukan,
Kepala Bidang Keperawatan,

Juli Muhamad ko. S.Kep.Ners
bina Pembina

NtP. 1 9710723 199403 1 003NIP. 1 1 198603 1 009



Perangkat Daerah
Jabatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

: Rumah Sakit Jiwa Daerah Surakarta
: Kepala Seksi Keperawatan Rawat lnap dan Rujukan

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

1
Terpenuhinya upaya advokasi kesehatan, pemberdayaan,
peran serta masyarakat tingkat daerah provinsi

Jumlah peserta kegiatan preventif
promotif pendukung HWW 35.000 orang

2. Terpenuhinya penunjang pelayanan rumah sakit Capaian realisasi kegiatan fisik 100%

Sub Kegiatan

Peningkatan Upaya Advokasi Kesehatan, Pemberdayaan,
1. Penggalangan Kemitraan , Peran serta Masyarakat dan

Lintas Sektor Tingkat Daerah Provinsi

2. Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

Kepala Bidan Keperawatan

Anggaran Keterangan

Rp 64.000.000,00 APBD

Rp 130.000.000,00 BLUD

Surakarta, 3 Januari 2022
Kepala Seksi Keperawatan Rawat lnap dan Rujukan

Pembina
NIP. 19710723 199403 1 003

bina
N!P. 1 1 198603 1 009



PEMERINTAH PROVINS JAWA TENGAH

RUMAH SAK T JIWA DAERAH SURAKARTA
Jl. Ki Hajar Dewantoro 80 Jebres Kotak Pos 187 Surakarta 57126

Telp. (0271) 641442 Fax. (0271)648920
E<nail : rsisurakarta@iatenoorov.oo.id Website : hftp://rsjd-surakartajatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi hasil kami, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Warno, S.Kep,MM

Jabatan : Kepala Seksi Keperawatan Rawat Jalan, Rehabilitasi dan
Keswamas

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sukardi, S.Kep. MM.

Jabatan : Kepala Bidang Keperawatan.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 3 Janua ri 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Seksi Keperawatan Rawat jalan,

Rehabilitasi dan Keswamas
Kepala Bidang rawatan,

bina
Warno. S.Kep,MM

Pembina
NtP. 19641030 199003 1 002NIP. 1 1 198603 1 009



Perangkat Daerah
Jabatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

: Rumah Sakit Jiwa Daerah Surakarta
: Kepala Seksi Keperawatan Rawat Jalan, Rehabilitasi dan Keswamas

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

1. Terpenuhinya penunjang pelayanan rumah sakit Capaian realisasi kegiatan fisik 100%

Sub Kegiatan

1. Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

Kepala Bidang Keperawatan

Rp

Anggaran

1 .290.000.000,00

Keterangan

BLUD

na

Surakarta, 3 Januari 2022
Kepala Seksi Keperawatan Rawat Jalan, Rehabilitasi

dan Keswamas

Pembina
NrP. 19641030 199003 1002NIP.1 1 198603 1 009

a


