
PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH

RUMAH SAKIT JIWA DAERAH SURAKARTA
Jl. Ki Haiar Dewantoro 80 Jebres Kotak Po3 't87 Suraka.ta 57126

relp. l0271l 611112 Fax. (0271 )6{a9m
E{ail :.sisulaka.ta@ialenqprov.qo.id \r'rebsite: http/rsid-surakanajatongprcv.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Gini Ratmanti, SKM, M.Kes

Jabatan : Wakil Direktur Administrasi.

selanjutnya disebut pihak pe(ama

Nama : dr. Setyowati Raharjo, Sp.KJ, M.Kes

Jabatan : Plt. Direktur Rumah Sakit Jiwa Daerah Surakarta.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 27 Oktober 2021

PIHAK KEDUA
Plt. Direktur Rumah Sakit Jiwa Daerah

Surakarta,

owati o S .Kes
Pem na Tk. I

PIHAK PERTAMA
Wakil Direktur Administrasi,

tr V*t-
GiniRatmanti. SKM. M.Kes.

Pembina Tk. I

NlP. 19650428 198703 2 006

f
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Perangkat Daerah

Jabatan

Rumah Sakit Jiwa Daerah Surakarta

Wakil Direktur Administrasi

PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

1. Program Pelayanan Kesehatan

. Program Pelayanan dan Pendukung Pelayanan (BLUD)

Presentase Pemenuhan PelaYanan Kesehatan

Presentase Pemenuhan sarana, prasarana dan alat

kesehatan pelayanan kesehatan

Cost Recovery Rate ( CRR )

800/.

Bso/.

Program

1. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya

Kesehatan Masyarakat

3. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya

Kesehatan Masyarakat (BLUD)

2. Program Penunjang Urusan Pemerintaham Daerah

Plt. Direktur Rumah Sakit Jiwa Daerah Surakarta

dr. Setvowati Rahario. Sp.KJ. M.Kes

Pembina Tk. I

NlP. 197/10625 200312 2 002

Anggaran

825 000.000,00

42.029.306.000,00

51.927 909 000.00

Keterangan

APBD

BLUD

APBD

Rp

Rp

Rp

Surakarta, 27 Oktobet 202'l

Wakil Direktur Adminitrasi

V v,t^^
Gini . SKM, M.Kes

Pembina Tk. I

NrP. 1965042E ',198703 2 006

PME
Typewritten text
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PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH

RUMAH SAKIT JIWA DAERAH SURAKARTA
Jl, Ki Haiar Dewantoro E0 Jebres Kotak Pos 187 Surakarta tl2G

felp. (0271161142 Fax. (02r, )6a8920
E{ail : Igiggleta43@je!9lgplgy,qqjC Wehite : http/Bid€u.akartajalengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi hasil, kami yang bertandatangan di bawah

ini :

Nama : Joko Mulyono, S.STP, M.Si.

Jabatan : Kepala Bagian Umum.

selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Gini Ratmanti, SKM, M.Kes

Jabatan : Wakil Direktur Administrasi.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 27 Oklober 2021

PIHAK PERTAMA
Kepala Bagian Keuangan,

ono S. TP .si
Pembina Tk. I

NlP. 19770907 199511 1001

Gwt
PIHAK KEDUA

Wakil Direktur Administrasi,

Gini Ratmanti. SKM. M.Kes.
Pembina Tk. I

NtP. 19650428 198703 2 006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 202.I

Perangkat Daerah

Jabatan

Rumah Sakit Jiwa Daerah Surakarta

Kepala Bagian Umum

PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

'!. Program Pelayanan Kesehatan

 Program Pelayanan dan Pendukung Pelayanan ( BLUD )

Presenlase Pemenuhan sarana, prasarana dan alat

Cost Recovery Rate ( CRR )

800/o

85%

Program
1 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya
Kesehatan Masyarakat (BLUD)

Wakil Direktur Adminitrasi

V Bt^^-

Gini Ratmanti. SKM. M.Kes

Pembina Tk. I

NrP. 19650428 198703 2 006

Anggaran Keterangan

BLUDRp

Surakarta, 27 Oklobet 2021

Kepala Bagian LJmum

P M

Pembina Tk. I

NtP. 
'9770907 

199511 I 001

11 289 300 000,00
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PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH

RUMAH SAKIT JIWA DAERAH SURAKARTA
Jl. Ki Haiar Dewantoro EO Jebrer Kotak Pos 187 Surakada 57126

Telp. (0271) 641,1,12 Fax. (0271)6489m
Enail : EEg!eIa4@i3!9!gpl9y.g9 jd WebBite : h(prlrsid€uraka.tajatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi hasil kami, yang bertandatangan di bawah ini

Nama : Elimina Bekti Suci Utami,SST

Jabatan : Kepala Sub Bagian Kepegawaian TU dan Hukum.

selanjutnya disebut pihak pe(ama,

Nama : Joko Mulyono, S.STP, M.Si.

Jabatan : Kepala Bagian Umum.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang dipedukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 27 Oktober 2021

PIHAK KEDUA
Kepala Bagian Umum,

Jo u ono S.STP. M
Pembina Tk. I

PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian Kepegawaian,TU

dan Hukum

Elimina Be Suc Utam T

Penata Tk I

NtP. 19721129199803 2 008NtP. 19770907 1995'1 1 '1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Perangkat Daerah : Rumah Sakit Jiwa Daerah Surakarta
Jabatan : Kepala Sub Bagian Kepegawaian TU dan Hukum

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1. Kegiatan Pelayanan dan pendukung pelayanan ( BLUD )

1.1. Biaya Pakaian Dinas & Atribut

Capaian Cost Recovery Rate ( CRR ) 85o/o

Kegiatan
1. Kegiatan Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM
dan UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi (BLUD)

1.1 Belanja ATK

1.2 Belanja Pakaian Dinas dan Atribut

1.3 Rekruitmen

1.4 Pegawai Berintegritas

Kepala Bagian m

E

TP
Pembina Tk. I

NtP. 19770907 't99511 1 001

Anggaran

540.000.000,00

350.000.000,00

100.000.000,00

75.000.000,00

15.000.000,00

Surakarta, 27 Oktober 2021

Kepala Sub Bag. Kepegawaian,TU & Hukum

Keterangan

BLUDRp

Rp

Rp

Rp

Rp

Elimin ml ST
Penata Tk. I

NtP. 19721129 199803 2 008



PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH

RUMAH SAKIT JIWA DAERAH SURAKARTA
Jl, Xi Haiar Dowantoro 81, Jeb,rs Kotak Pos 187 Surakarta 67i26

l elp. lO27 11 6a1U2 Far. (0271)OzBgA)

Enail : Eisggtg4@i49!gpl9y,g9 jC V\r€tcits : ht9:rrrsid4urakarta jatengp]ov.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi hasil kami, yang bertandatangan di bawah ini

Nama : Nuning Purwanti, S.Kep,MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Rumah Tangga.

selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Joko Mulyono, S.STP, M.Si.

Jabatan : Kepala Bagian Umum.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA
Kepala Bagian Umum,

Jo u ono S.STP. M.
Pembina Tk. I

Surakarta, 27 Oklober 2021

PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian Rumah Tangga,

N nln u nti S.Ke MM
Pembina

00626 199303 2 005NtP. 't9770907 199511 1 001 NIP. 1



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Perangkat Daerah
Jabatan

Rumah Sakit Jiwa Daerah Surakarta
Kepala Sub Bagian Rumah Tangga dan Umum

INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Kegiatan Peningkatan Derajat Kesehalan Masyarakat Dengan
Penyediaan Fasilitas Perawatan Kesehatan Bagi Penderita Dampak Asap
Rokok ( DBHCHT )

. Kegiatan Pelayanan dan Pendukung Pelayanan ( BLUD )

Jumlah sarana prasarana DBCHT yang terpenuhi

Capaian Cost Recovery Rate ( CRR )

100%

85%

Kegiatan

1. Kegiatan Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM
dan UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi (BLUD)

1.1. Belanja Bahan Bakar
'1.2. Belanja Dokumentasi/Dekorasi

1 3. Belanja Peralatan Listrik dan Elektronik
'l.4. BelanjaPerlengkapanRT/Kantor

1 5 Belanja Perlengkapan lnstalasiAir

1.6. Belanja Promosi dan Publikasr
'1 7 Belanja Jasa Outsourcing

1.8 Belanja Pengisian Tabung Pemadam Kebakaran

1.9. Belanja Jasa kebersihan

1.10 Belanja Penggandaan/Fotocopy

1 11 Belanja Premi Asuransi

1.12. Belanja Sewa

Anggaran Ketera ngan

10.749 300.000,00 BLUD

450 000 000,00

30.000 000,00

175 000.000,00

175 000 000,00
100 000 000,00

495.000 000,00
'1.300 000.000,00

50.000.000,00
'l 800 000 000,00

125 000.000,00

87.000 000.00

120 000.000,00

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp
Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

KEGIATAN

PME
Typewritten text
2.



1.13.

1.14.

1.15.

1.16

1.17.

1.18.

1.20.

1.21.

1.22.

1.23.

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Belanja Pemeliharaan Jalan, lrigasi dan Jaringan

Pemeliharaan Alat Transportasi

Pemeliharaan Alat Kantor dan RT

Pemeliharaan Perlengkapan Kantor

Belanja Pemeliharaan Fisik/Aset Lainnya

Belanja Pemeliharaan Gedung dan Bangunan

Pengadaan Alat Rumah Tangga/Meubelair

Pengadaan Alat Kantor

Pengadaan Alat Angkutan Darat Bermotor

Belanja Modal Gedung dan Bangunan

Kepala Bag ian Um

1 10.000.000,00
350.000.000,00

150.000.000,00

125.000.000,00

50.000.000,00

2.247.300.000,00

310.000.000,00

450.000.000,00

1 .080.000.000,00

970.000.000,00

Surakarta, 27 Oktober 2021
Ka. Sub Bagian Rum Tangga & Umum

P .Ke MM
Pembina

NIP, 1 626 199303 2 005

t
TP M.

Pembina Tk.l

NrP. 19770907 199511 1 001



PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH

RUMAH SAKIT JIWA DAERAH SURAKARTA
Jl. Ki Haiar Dewantoro 80 Jebres Kotak Pos 187 Surakarta 57126

f elp. l0271l 611 42 Fax. (0271)6,18920

E-mail: rsisurakarta@iatenqprov.qo.id Wcbsite: httpr/Bid€urakartajatengprov.go,id

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama : Sriyanto, S.Sos, MM.

Jabatan : Kepala Bagian Keuangan.

selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Gini Ratmanti, SKM, M.Kes

Jabatan : Wakil Direktur Administrasi.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 27 Oktober 2021

PIHAK KEDUA
Wakil Direktur Administrasi,

PIHAK PERTAMA
Kepala Ba n Keuangan,

V @uL
G ini Ratmanti. SKM. M.Kes.

Pembina Tk. I

NtP. 19650428 198703 2 006

n n MM
P mbina

NtP. 19690 041991031 014

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Perangkat Daerah : Rumah Sakit Jiwa Daerah Surakarta
Jabatan : Kepala Bagian Keuangan

PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

1. Program Pelayanan Kesehatan

2. Program Pelayanan dan Pendukung Pelayanan (BLUD )

80%

E5%

Program
1. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya

Kesehatan Masyarakat

2. Program Penunjang Urusan Pemerintaham Daerah

3. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya
Kesehatan Masyarakat (BLU D)

Wakil Direktur Adminitrasi

Anggaran

Surakarta, 27 ber 2021
Kepala Bagi

S nto
Pe tna

825.000.000,00

29.885.006.000,00 BLUD

Keterangan

APBDRp

Rp

Rp

()**V
Gini Ratmant i. SKM. M.Kes

Pembina Tk. I

NtP. 19650428198703 2 006 NtP. 196 199103 1 014

Presentase Pemenuhan sarana, prasarana dan alat

Cost Recovery Rate ( CRR )

61.927.909.000,00 APBD

Keuangan



PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH

RUMAH SAKIT JTWA DAERAH SURAKARTA
Jl. K Hajar Oowiartoro m Jobrr3 Kotak PG 187 Surakarta 57126

rotp. (0271|. c411/2 Fax. (0271)ga9m
E{ail : EiggI3I3I3@ielglgplgy,ggjg Website : http:rrrBjd€urakartajatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi hasil kami, yang bertandatangan di bawah ini

Nama : Darmawan Jufri, A.MG, S.Kom,MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perbendaharaan dan Verifikasi.

selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Sriyanto, S.Sos, MM

Jabatan : Kepala Bagian Keuangan.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 27 Oklober 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian PerbendaharaanKepala Bagi Keuangan,

dan V

S.Sos MM S.Kom
bina Penata Tk. I

NrP. 19690716 1993031 005

S

NIP. 1 1991031 014

MM



Peranqkat Daerah
Jabatan

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

: Rumah Sakit Jiwa Daerah Surakarta
: Kepala Sub Bagian Perbendaharaan dan Veriflkasi

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1. Kegiatan penyediaan Honorarium dan Premi BPJS bagitenaga harlep
di pelayanan Kesehatan

1.1. Honorarium pegawai tidak totap

1.2, Belanja premi asuransi

2. Belanja Tidak Langsung

3. Ksgiaten Pelayanan dEn Pendukung Pelayenan ( BLUD )

2,'1. Biaya pegawai

2,2. Biaya Jasa Pelayanan

2.3. Biaya benda pos dan pengkiman

2.4. Biaya Makan Minum Rapat

2.5. Biaya Makan Minum Tamu

2.6. Biaya langganan surat kabar

2.7. Biaya Langganan

2.8. Biaya Honorarium Kegiatan,

2.9. Lain-Lain SDM

2.'10. BiayE Jasa Sosial

Pre6entase tenaga harlep yang mendapatkan
honorarium dan Premi BPJS .

Belanja Gaji dan Tunjangan

Capaian Cost Rscovery Rate ( CRR )

1000/0

't Paket

85Yo



Kegiatan

1. Kegiatan Penerbitan lzin Rumah Sakit Kelas B dan Fasilitas Pelayanan

Kesehatan Tingkat Daerah Provinsi

1.2. Peningkatan Tata Kelola Rumah Sakit
2. Kegiatan Administrasi Keuangan

2.1 . Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

3. Kegiatan Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM

dan UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi (BLUD)

3.1. Belanja Pegawai BLUD

3.2. Belanja benda Pos dan Paket Pengiriman

3.3. Belanja Makan Minum RaPat

3.4. Belanja Makan Minum Tamu

3.5. Belanja Jasa Pelayanan

3.6. Belanja Langganan

3.7. Belanja PikeVlembur

3.8. Belanja Transaksi Keuangan(pajak,denda,administrasi bank)

3.9. Belanja Keanggotaan

3. 10. Belanja Pemakaman/Pemulangan/Pengiriman Pasien, Orang

Terlantar, Penyandang Masalah Sosial

3.11. Belanja sosial/bencana alam dll

Kepala Ba n Keuangan

os MM

embina

Surakarta, 27 Oklober 2O21

Kepala Sub Bagian Perbendaharaan dan Verifikasi

mawan n Kom

Penata Tk.l

NtP. 19690716 199303 1 005

Anggara n

825.000.000,00

825.000.000,00
61 .927.909.000,00
61 .927.909.000,00

29.085.006.000,00

9.835.000.000,00

2s.000.000,00

155.000.000,00

85.000.000,00

16.915.006.000,00
'1 .550.000.000,00

50.000.000,00

20.000.000,00

75.000.000,00

365.000.000,00

10.000.000,00

Keterangan

APBD

APBD

BLUD

Rp

Rp
Rp
Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

S

NIP.1 404 199103 1 014



PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH

RUMAH SAKITJTWA DAERAH SURAKARTA
Jl. KI Haiar Do*antorc m Jebrs3 Kotak PG 187 Suraka a 57126

Telp. (027't) 6/11,.42 Fax. (0271)6/t8920

E{ail : Igiggl3!edg@ia!9lgp@y.9.9 jg Web6ite : htpJrr8id€urakartaJatongprov.go.id

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi hasil kami, yang bertandatangan di bawah ini

Nama : Sega Budi Harsana, SE.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Akuntansi.

selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Sriyanto, S.Sos, MM

Jabatan : Kepala Bagian Keuangan.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

bina
1991031 014

PIHAK KEDUA
Kepala Bag Keuangan,

S a S. MM
P

Surakarta, 27 Oklober 2021

PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian Akuntansi

Setva Budi Harsana. SE.
Pembina

NtP.19660706 199703 1 006NtP. 196904

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Perangkat Daerah
Jabatan

Rumah Sakit Jiwa Daerah Surakarta
Kepala Sub Bagian Akuntansi

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Kegiatan penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis, terkendalinya
pelaksanaaan kegiatan dan pelayanan administrasi di sub bagian
Akuntasi

1. Kegiatan Pelayanan dan Pendukung Pelayanan ( BLUD )

1.1. Biaya Perjalanan Dinas ( Driver + TOL )

1.2. Biaya jasa Konsultan Akuntan Publik

Jumlah laporan bahan perumusan kebijakan,
pengendalian kegiatan dan pelayanan administrasi di
kegiatan penyusunan Pelaporan Akutansi dan verifikasi
yang tersusun

Capaian Cost Recovery Rate ( CRR )

50 laporan

Kegiatan
1. Kegiatan Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM
dan UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi (BLUD)

1 .1 . Belanja Jasa Konsultasi Akuntan Publik

1 .2. Belanja Jasa Konsultasi Perencanaan

'1 .3. Belanja Perjalanan Dinas

Kepala Ba Keuangan

MM
bina

Anggaran Keterangan

BLUDRp

Rp

Rp

Rp

800.000.000,00

50.000.000,00

400.000.000,00

350.000.000,00

Surakarta, 27 Oklobet 2021
Kepala Sub Bagian Akuntansi

Setya Bu i Harsana, SE, MM
Pembina

NtP. 19660706 199703 I 006NIP.,I
Pe

199103 1 014

85%



PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
RUMAH SAKIT JIWA DAERAH SURAKARTA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama

Jabatan

: Woro Kamarina, SKM,M.Kes

: Kepala Bidang Perencanaan, Pendidikan, Penelitian dan

Pengembangan

selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Gini Ratmanti, SKM, M.Kes

Jabatan : WakilDirekturAdministrasi.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 27 Oklober 2021

PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Perencanaan,

Pendidi an, Penelitian dan
Pe em n

Woro Kama M M.KeS
P bina

(r @+.t
Gini Ratmanti.SKM. M.Kes

Pembina Tk. I

NtP. 19650428 198703 2 006 NtP.1970062 199303 2 005

Jl. Ki Haiar Dewantorc m Jebres Kotak pos 187 Surakerta 57126
f elp. lO27 11 611112 Fax. (0271)6,t8920

Efiail : rsisurakarta@iatenqprov.qo,id Website : httpr/lsid-surakarta,jatengFov.go.id

PIHAK KEDUA
Wakil Direktur Administrasi,



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2I

Perangkat Daerah
Jabatan

Rumah Sakrt Jiwa Daerah Surakarta
Kepala Bagian Perencanaan dan Diklitbang

PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Program Pelayanan Kesehatan

2 P@$am Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan (BLUD)

Presentase Pemenuhan Pelayanan Kesehatan

Cost Recovery Rate ( CRR )

8oo/.

8sl/o

Program

'l Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya
Kes€hatan Masyarakat (BLUD)

Keterangan

Rp 855 000 000,00 BLUD

Wakil Direktur Adminitrasi

Surakarta, 27 Oktobet 2021

Ka. Bagian Perencanaan, Pendidikan, Penelitian, dan
Pengembangan

V Yz,,+^,1,-

Gini Ratmanti. SKM. M.Kes

Pembina Tk. I

NrP. 't9650428 198703 2 006

Pem na

NtP. 19700624 199303 2 005

Anggaran



PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH

RUMAH SAKIT JIWA DAERAH SURAKARTA
Jl, Ki Haiar Dewantoro 80 Jebr€s Kotak Pos 1E7 Surakarta 57126

Telp. lO27 11 611112 Fax. (0271)Gi18920

E{ail : Ei.Egleta4e@i4&lgplgy Website : httpr/rsld€urakartajatengprov.go,id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi hasil kami, yang bertandatangan di bawah ini

Nama : Karsidi, SKM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Monitoring dan Evaluasi.

selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Woro Kamarina, SKM, MSc

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pendidikan, Penelitian dan

Pengembangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Perencanaan,

Pendidikan, Penelitian dan
e an n

w SKM MSc

P bina

PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian Perencanan

Monitorin Evaluasi

rsidi
Tk. I

ann

NlP. 19700624199303 2 005 NtP. 19740616 200012 1 005

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 27 Oktober 2021



Perangkat Daerah
Jabatan

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

: Rumah Sakit Jiwa Daerah Surakarta
: Kepala Sub Bagian Perencanaan Monitoring dan Evaluasi

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA

1. Kegiatan penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis, terkendalinya
pelaksanaaan kegiatan dan pelayanan administrasi di bagian
Perencanaan, Monitoring dan Evaluasi

2. Kegiatan Pelayanan dan Pendukung Pelayanan ( BLUD )

2. 1 . Biaya pemeliharaan teknologi/komputer/SlM

2.2. Biaya jasa pengembangan SIM/lT

2.3. Belanja Modal peralatan lT ( komputer + printer )

Jumlah dokumen bahan perumusan kebijakan,
pengendalian kegiatan dan pelayanan administrasi di
kegiatan :

- Penyusunan Perencanaan
- Penyusunan Laporan Evaluasi

Capaian Cost Recovery Rate ( CRR )

10 Dokumen
10 Dokumen

85o/o

TARGET



Kegiatan

1. Kegiatan Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM

dan UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi (BLUD)

1.1. Belanja Perlengkapan/Peralatan Komputer/Jaringan

1.2. Belanja Jasa Pengembangan lT

1.3. Pemeliharaan Teknologi lnformasi

'1.4 Pengadaan Komputer

Ka. Bagian Perenca n, Pendidikan , Penelitian, dan

Wo KM Sc.
mbina

NtP. 19700624 199303 2 005

Anggaran

580.000.000,00

'150.000.000,00

30.000.000,00

100.000,000,00

300.000.000

Surakarta, 27 Oklober 2021
Ka. Sub Bagian Perencanaan Monitoring & Evaluasi

nata Tk.l

NtP. 19740616 200012 1 005

Keterangan

BLUDRp

Rp

Rp

Rp

Rp



PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH

RUMAH SAKIT JIWA DAERAH SURAKARTA
Jl. Ki Harar Dewantorc m Jebres Kotal Po. 187 Suraka a57126

l elp- (027 11 G11112 F ax. lO27 1lrug20
Enail : Ei.:g!e!A4e@ie!9!gpE Website : httpJ/rsid4urakartaiatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi hasil kami, yang bertandatangan di bawah ini

Nama : PujiHartati, SKM, M.Kes

Jabatan : Kepala Sub Bagian Diklitbang.

selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Woro Kamarina, SKM, MSc

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pendidikan, Penelitian dan

Pengembangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang dipedukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 27 Oklober 2021

Penelitian d Pe ngan

Woro Kama
P tna

PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian Diklitbang

Puii rtati, SKM, M.Kes
Pembina

NlP. 19710318 199703 2 004NlP. 19700624199303 2 005

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Perencanaan, Pendidikan,



Perangkat Daerah
Jabatan

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 202.1

Rumah Sakit Jiwa Daerah Surakarta
Kepala Sub Bagian Pendidikan Peiatihan dan Pengembangan

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1. Kegiatan Peningkatan Mulu Pelayanan Kesehatan

1.1. Belanja Kursus-Kursus Singkat /Pelatihan

2. Kegiatan pelayanan dan pendukung pelayanan ( BLUD )

2.1. Biaya peningkatan Mutu SDM

GKM lnovasi

Studi banding

Biaya pendidikan dan pelatihan

- Diklat intern

- Diklat ekstern

Presentase tingkat capaian hasil penilaian akreditasi

Capaian Cost Recovery Rate ( CRR )

80./o

850/"



Kegiatan

1. Kegiatan Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM
dan UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi (BLUD)

1.1 Belanja Kepustakaan

1.2 Belanja Kursus, Pelatihan, Sosialisasi dan Bimbingan Teknis

1.3 Studi Banding

Ka. Bagian Perencanaan, Pendidikan , Penelitian
dan ngemban n.

w M
Pe na

Anggaran Keterangan

BLUDRp

Rp

Rp

Rp

275.000.000,00

20.000.000,00

180.000.000,00

75.000.000,00

m

Surakarta, 27 Oktober 2021
Kepala Sub Bagian Pendidikan,
Pelatihan dan Pengembangan

Puii Hartati. SKM. M.Kes
Pembina

NtP. 19710318 199703 2 004NrP. 19700624199303 2 005



PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
RUMAH SAKIT JIWA DAERAH SURAKARTA

Jl. Ki Haier Dewantoro 80 Jebres Kotak Pos 187 Surakarta 57125
retp. (O27 11 611142 Fax. (0271)Gil8gm

E{ail i rsisurakarta@iatenqprov.oo.id Wchite: httpi//rsid-surakartajatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi hasil kami, yang bertandatangan di bawah ini

Nama : dr. Setyowati Rahafio,Sp.KJ. M.Kes.

Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan Medis.

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Setyowati Raharjo,Sp.KJ. M.Kes.

Jabatan : Plt. Direktur Rumah Sakit Jiwa Daerah Surakarta.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA
Plt Direktur Rumah Sakit Jiwa Daerah

Surakarta,

Pembina Tk. I

NtP. 19740625 200312 2 002

Surakarta, 27 Oktober 2021

PIHAK PERTAMA
Wakil Direktur Pelayanan Medis,

Pembina Tk. I

NtP. 1 9740625 200312 2 002

d r. Setyowati Raha/ro,S p. KJ. M.Kes dr.Setvowati o.So.KJ. M.Kes



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Rumah Sakit Jiwa Daerah SurakartaPerangkat Daerah
Jabatan Wakil Direktur Pela an

INDIKATOR KINERJA TARGETPROGRAM DAN KEGIATAN

Presentase pemenuhan fasilitas dan sarana
pelayanan kesehatan

Presentase capaian peserta kegiatan
promosi dan pemberdayaan masyarakat

Cost Recovery Rate ( CRR )

30.000 orang

100%

85%

1 Program Pelayanan Kesehatan

'l.'1. Kegratan Peningkatan Derajat Kesehatan Masyarakat
Dengan Penyediaan Fasilitas Perawatan Kesehatan Bagi
Penderita Dampak Asap Rokok ( DBHCHT )

1 .2 Kegiatan Pemenuhan Sarana Prasarana dan Alat
Kesehatan berupa belanja Modal Peralatan dan Mesin
Pengadaan Alat Kalibrasi

2. Program Promosi dan Pemberdayaan Masyarakat

2.1 . Kegiatan Penyelenggaraan Promosi dan Pemberdayaan

3 Program Pelayanan dan Pendukung Pelayanan (BLUD)

3.1. Kegiatan Pelayanan dan Pendukung Pelayanan



Program

1. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan
Upaya Kesehatan Masyarakat

3. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan
Upaya Kesehatan Masyarakat (BLUD)

2. Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan Rp

Plt. Direktur Rumah Sakit Jiwa Daerah Surakarta

Anggaran

'14.750.000 000

9.935.500.000

Surakarta, 27 Oklober 2021
Wakil Direktur Pelayanan Medis

dr.
Pembina Tk.l

NlP. 19740625 200312 2 002

Rp

Rp

Keterangan

APBD

BLUD

APBD

r
Pem na Tk.l

NrP. 19740625 200312 2 002

140.000.000

AI e



PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
RUMAH SAKIT JIWA DAERAH SURAKARTA

Jl. Ki Haiar Dewantoro 80 Jebi€s Kotak Pos 187 Surakarta 57128
felp. lo271l G11tA2 Fax- lo271l6,,/8gm

Efiail : rsisurakarta@iatenoprov.oo.id Website : ht$r/tsid€urakarta jatengprcv,go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi hasil kami, yang bertandatangan di bawah ini

Nama : Lilis Dwi Pujiastuti, S.Kep,Ns

Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Medis.

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Setyowati Raharjo, Sp.KJ. M.Kes.

Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 27 Oktober 2021

PIHAK KEDUA
Wakil Direktur Pelayanan,

dr.Setyowati Raha/o.Sp.KJ.M.res

PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Penunjang Medis,

Lilis Dwi Puiiastuti. S.Kep.Ns
Pembina Tk. I

NlP.'19680606 198803 2 010

Pembina Tk. I

NlP. 1 9740625 200312 2 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 202'I

Perangkat Daerah
Jabatan

Rumah Sakit Jiwa Daerah Surakarta
Kepala Bidang Penunjang Medik

PROGRAM DAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA

1 Program Pelayanan Kesehatan

'1 1 Kegiatan Peningkatan Derajat Kesehatan Masyarakat

Dengan Penyediaan Fasilitas Perawatan Kesehatan Bagi

Penderita Dampak Asap Rokok ( DBHCHT )

1.2 Kegiatan Pemenuhan Sarana Prasarana dan Alat
Kesehatan berupa belania Modal Peralatan dan Mesin

Pengadaan Alat Kalibrasi

2. Program Pelayanan dan Pendukung Pelayanan (BLUD)

2.'1. Kegiatan Pelayanan dan Pendukung Pelayanan

Presentase pemenuhan fasilitas dan sarana
pelayanan kesehatan

Cost Recovery Rate ( CRR )

'100%

850/.

TARGET



Program

1. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan
Upaya Kesehatan Masyarakat
2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan
Upaya Kesehatan Masyarakat (BLUD)

Plt. Direktur Rumah Sakit Jiwa Daerah Surakarta

dr.
Pembina Tk.l

NrP. 19740625 200312 2 002

Rp

Rp

Anggaran

7.250.000.000,00

8.285.500.000,00

Surakarta, 27 Oklober 2021
Kepala Bidang Penunjang Medis

Lilis Dwi Puiiastuti. S.Kep.Ns
Pembina Tk. I

NrP.19680606 '198803 2 010

Keterangan

APBD

BLUD



Jl. Ki H4ar Dewantorc EO JebiEs Kotak Po. 187 Surakarta 57126
f elp. lO27 11 61142 Fex. (0271)6a8920

E{ail : rsisurakarE(Aiabnoprov.qo.id Wehite : http/Bid€urakartajatengprov.go.id

PERJANJ]AN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi hasil kami, yang bertandatangan di bawah ini

Nama : Budi Prasetyo, S.Psi, MPS, Sp

Jabatan : Kepala Seksi Penunjang Non Diagnostik.

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Lilis Dwi Pujiastuti, S.Kep,Ns

Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Medis

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 27 Oklober 2021

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Penunjang Medis,

Lilis uiiastuti , S.Keo. Ns
Pembina Tk. I

NtP.19680606 198803 2 010

PIHAK PERTAMA
Kepala Seksi Penunjang Non

Diagnostik,

B iP o s. MP S
Penata Tk. I

NtP. 1 973031 4 200604 1 002

PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH

RUMAH SAKIT JIWA DAERAH SURAKARTA



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Perangkat Daerah
Jabatan

: Rumah Sakit Jiwa Daerah Surakarta
: Kepala Seksi Penunjang Non Diagnostik

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

'1 . Kegiatan Peningkatan Derajat Kesehatan Masyarakat
Dengan Penyediaan Fasilitas Perawatan Kesehatan Bagi
Penderita Dampak Asap Rokok ( DBHCHT )

2. Kegiatan pelayanan dan pendukung pelayanan (BLUD)

Jumlah sarana prasarana DBCHT yang
terpenuhi

Capaian cost recovery rate ( CRR )

1O0o/o

85%



Kegiatan
1. Kegiatan Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana, Prasarana
dan Alat Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM
Rujukan Tingkat Daerah Provinsi

1 .1 . Makan Minum Pasien

1.2. Linen

2. Kegiatan Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKP
Rujukan, UKM dan UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi
(BLUD)

Kepala Bidang Penunjang Medis

ras
Pembina Tk.l

NtP. 19680606 198803 2 010

Anggaran Keterangan

800.000.000 APBD

750.000.000
50.000.000

4.610.000.000 BLUD

Surakarta, 27 Oklober 2021

Kepala Seksi Penunjang Non Diagnostik

MP
Penata Tk.l

NtP. 19730314 200604 I 002

Rp

Rp

Rp

Rp

l-

Jt^,-



PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH

RUMAH SAKIT JIWA DAERAH SURAKARTA
Jl. Ki Harar Dewantoro 80 J.bres Kotak Pos '187 Surakarta 57126

f elg. lO27 11 611442 Fax. (0271)6ita920
E{ail : IgiEglete4e@ie!.9lqp Website : http/rsid.surakartajatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi hasil kami, yang bertandatangan di bawah ini

Nama :Suyono,SKM.
Jabatan : Kepala Seksi Penunjang Diagnostik.

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Lilis Dwi Pujiastuti, S.Kep,Ns

Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Medis

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 27 Oklober 2021

PIHAK PERTAMAPIHAK KEDUA
Kepala Bidang Penunjang Medis,

Lilis Dwi Puiiastuti . S.Keo.Ns
Pembina Tk. I

NtP.19680606 198803 2 010

ala Seksi PenunKep jang Diagnostik,

S uyo o. SKM.

q)
Penata Tk. I

NtP. 19680705 199203 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Perangkat Daerah
Jabatan

: Rumah Sakit Jiwa Daerah Surakarta
: Kepala Seksi Penunjang Diagnostik

TARGETINDIKATOR KINERJAKEGIATAN

,t00%

8s%

Jumlah sarana prasarana DBCHT yang

terpenuhi

Capaian cost recovery rate ( CRR )

1. Kegiatan Peningkatan Derajat Kesehatan Masyarakat
Dengan Penyediaan Fasilitas Perawatan Kesehatan Bagi

Penderita Dampak Asap Rokok ( DBHCHT )

2. Kegiatan Pelayanan dan Pendukung Pelayanan ( BLUD )



Kegiatan

1. Kegiatan Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana,
Prasarana dan Alat Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM dan
UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi

1.1. Alkes Habis Pakai

1.2. Obat-obatan

1 .3. Bahan Laboratorium (rcagent)

2. Kegiatan Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKP
Rujukan, UKM dan UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi
(BLUD)

Kepala Bidang Penunjang Medis

Pembina Tk. I

NrP.{9680606 198803 2 010

6.450.000.000,00

950.000.000,00

5.000.000.000,00

500.000.000,00
3.675.500.000

Surakarta, 27 Oklober 2021

Kepala Seksi Penunjang Diagnostik

Penata Tk. I

NtP.l9680705 199203 1 012

Anggaran Keterangan

APBD

BLUD

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp



PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH

RUMAH SAKIT JIWA DAERAH SURAKARTA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi hasil kami, yang bertandatangan di bawah ini

Nama : dr. Maria Rini lndriarti, SpKJ., M.Kes.

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medis.

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Setyowati Raharjo, Sp.KJ. M.Kes

Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA
Wakil Direktur Pelayanan,

dr. SeWowati Raha

PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pel anan Medis,

\

(sp.r.t.nxes. dr. Maria Rinilnd
Pembina Tk. I

NtP. 19740625 200312 2 002
Pembi a

NtP. 't967051 I 01001 2 002

Jl. Ki H.iar Dewantoro E0 Jebre3 Kotak Pos 187 Surakarte 57126

f elp. 1027 11 611 42 F ax. Pn 1D1892O

Enail : EiSglalelElojqlelqp@y,gqld Wsb3ite : htQrlrsid6ur.kartajatengprov.go.id

Surakarta, 27 Oklober 2021



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Perangkat Daerah
Jabatan

: Rumah Sakit Jiwa Daerah Surakarta
: Kepala Bidang Pelayanan Medis

PROGRAM DAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1. Program Promosi dan Pemberdayaan Masyarakat

1.1. Kegiatan Penyelenggaraan Promosi dan Pemberdayaan

2. Program Pelayanan dan Pendukung Pelayanan (BLUD)

2.1. Kegiatan Pelayanan dan Pendukung Pelayanan

Presentase capaian peserta kegiatan
promosi dan pemberdayaan masyarakat
tingkat provinsi

Cost Recovery Rate ( CRR )

30.000 orang

85%

Program

1. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan
Upaya Kesehatan Masyarakat

2. Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan

3. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan
Upaya Kesehatan Masyarakat (BLUD)

Plt. Direktur Rumah Sakit Jiwa Daerah Surakarta

Raha s
Pembina Tk.l

NrP. 19740625 200312 2 002

Rp

Rp

Rp

Anggaran

4.000.000.000,00

140.000.000,00

335.000.000,00

Surakarta, 27 Oklobet 2021
Kepala Bidang n Medis

M.K
Pe tna

Keterangan

APBD

APBD

BLUD

f

NtP.1967051 1 201001 2 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi hasil kami, yang bertandatangan di bawah ini

Nama : Aris Wbowo, ST,MM

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Rawat lnap dan Rujukan.

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Maria Rini lndriarti, SpKJ., M.Kes.

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medis.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perenmnaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 27 Oklober 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pel Medis, Kepala SeksiPel an Rawat lnap

an,lyanan dan

ri Rinilnd rti M. Kes
a

A M
Pem

NtP. 196705'1'1

Pembi
10012002 NIP. 1 770908 99031 002

PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH

RUMAH SAKIT JIWA DAERAH SURAKARTA
Jl. Xi Haiar Dewantolo m JebrB Kotak Pos lE7 Surakarta 67126

f slp. lO21 11 611112 Fax. (0271)ea8920

E{ail : rsisurakarta@iatenoprov.qo.id V\rebsito : ht$Jrrsid€uralarte jat ngprov,go,id



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Perangkat Daerah :

Jabatan :

Rumah Sakit Jiwa Daerah Surakarta
Kepala Seksi Pelayanan Rawat lnap dan Rujukan

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1. Kegiatan Pemenuhan sarana Prasarana Alat Kesehatan
Rujukan dan (DAK)

2. Kegiatan Pelayanan dan Pendukung Pelayanan ( BLUD )

1.1. Biaya Cetakan Rekam Medis

1,2. Biaya Lain-lain ( Biaya Rujukan BPJS,
PKMS,Jamkesda, Biaya Pemularasan Jenazah, Biaya pelayanan
ibu anak /gender)

1.3. Biaya Jasa Konsultan

Jumlah sarana Prasarana dan alat
kesehatan pelayanan kesehatan yang
terpenuhi
Capaian cost recovery rate ( CRR )

100%

85%



Kegiatan

1. Kegiatan Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana, Prasarana

dan Alat Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM Rp

Rujukan Tingkat Daerah Provinsi

1 .1 . Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah Sakit Rp

2. Kegiatan Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKP
Rujukan, UKM dan UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi Rp
(BLUD)

2.1. Belanja CetaUCetak Rekam Medis Rp

Kepala Bidang Pel yanan Medis

n Rini I

Pe na
NlP. 19670511 201001 2 002

Anggaran Keterangan

4.000.000.000,00 APBD

4.000.000.000,00

275.000.000,00 BLUD

275.000.000,00

Surakarta, 27 Oklober 2021

Kepala Seksi PelaYan Rawat lnap dan Rujukan

M

embi a

NIP. 9770908 199903 1 002

q



PEMERINTAH PROVINS! JAWA TENGAH

RUMAH SAKIT JIWA DAERAH SURAKARTA
Jl, Ki H.ier Dewantoro 80 Jebrca Kotek Pos 187 Surakarta 57t26

Telp. (0271) 6,lla42 Fax. (027116,$9m
E{rail : rsi$urakarta@iatenqorov.qo.id Website : htFt/Eid€urakart jatongptpv.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel se(a berorientasi hasil kami, yang bertandatangan di bawah ini

Nama :Suminanto, S.Kep,NS

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Rawat Jalan, Rehabilitasi dan

Kesehatan Jiwa Masyarakat.

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Maria Rini lndriarti, SpKJ., M.Kes.

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medis.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 27 Oklober 2021

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Pelayanan Medis,

r. Maria Rini ln ri rti S .KJ M. Kes
Pemb

PIHAK PERTAMA
Kepala Seksi Pelayanan Rawat Jalan,

Rehabilitasi
dan Keswamas,

Sum nanto.S.Kep.NS
Pembina

NtP. 19760723 199603 1 001
a..---

NlP. 196705112 1001 2 002



Perangkat Daerah
Jabatan

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2I

Rumah Sakit Jiwa Daerah Surakarta
Kepala Seksi Pelayanan Rawat Jalan, Rehabilitasi dan Keswamas

KEGIATAN INOIKATOR KINERJA TARGET

1. Kegiatan Penyelenggaraan Promosi dan Pemberdayaan

'1.1. Terapi rekreasi pasien
1.2. Jambore
'1.3. Terapi kerja rehabilitan
1.4. Dropping

1.5. lntegrasi

'1.6. Home visit

1.7. Penanganan pasien pasung

2. Kegiatan Pelayanan dan Pendukung Pelayanan ( BLUD )

2.1. Biaya bahan/alat terapi pasien

Jumlah peserta promosi

Capaian cost recovery rate ( CRR )

30.000 orang

85%



Kegiatan

1. Kegiatan Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan
Peran Serta Masyarakat dan Lintas Tingkat Daerah Provinsi

1 .1 . Belanja Jasa Publikasi

2. Kegiatan Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKP
Rujukan, UKM dan UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi
(BLUD)

2.1. GKM/lnovasi

2.2. Belanja Pelayanan lbu AnaUGender

Kepala Bidang Pelayanan Medis

Surakarta, 27 Oklober 2021

Kepala Seksi Pelayanan Rawat Jalan, Rehabilitasi dan Keswamas

Suminanto. S.KeP. Ns
Pembina

NtP. '19760723 199603 1 001

Anggaran

140.000.000,00

140.000.000,00

60.000.000,00

50.000.000,00

10.000.000,00

Keterangan

APBD

BLUD

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

a

d ni lndri
Pem

NtP.19670511

\i)

na
Kes

't 2002



PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH

RUMAH SAKIT JIWA DAERAH SURAKARTA
Jl. Ki Haiar Dewantoro 80 Jebr€s Kotak Po3 lE7 Surakada 57126

f elp. l0271l 611112 Fax. (0271)648920

Eflail : rsisurakarta@iatenoprov.qo.id Web3ite : http:/rrsid€urakartejatangprov,go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Nama : Juli Muhamad Kartiko,S.Kep,Ners

Jabatan : Kepala Seksi Keperawatan Rawat lnap dan Rujukan.

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sukardi, S.Kep. MM.

Jabatan : Kepala Bidang Keperawatan.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 27 Oklober 2021

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Perawatan,

k f S. Ke MM.
P bina

Juli Muhamad Kartiko. S.Keo.Ners
Pembina

NtP. 19710723 199403 1 003NtP.19640 31 1986031 009

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi hasil kami, yang bertandatangan di bawah ini

PIHAK PERTAMA
Kepala Seksi Keperawatan Rawat

lnap dan Rujukan,



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Perangkat Daerah :

Jabatan :

Rumah Sakit Jiwa Daerah Surakarta
Kepala Seksi Keperawatan Rawat lnap dan Rujukan

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1. Kegiatan Pelayanan dan Pendukung Pelayanan ( BLUD )

1 .1 . Biaya makan petugas dinas khusus
1 .2. Biay a Pengeluaran I nvestasi,belanja modal peralatan

Kedokteran/Kesehatan

Capaian cost recovery rate ( CRR ) 85o/o

Kegiatan

1. Kegiatan Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKP
Rujukan, UKM dan UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi
(BLUD)

1 .'1 . Belanja Alat dan Bahan Pembersih
1.2. Belanja Makan Minum Petugas Dinas Khusus
1.3. Pengadaan Alat Kesehatan

Kepala Bidang perawatan

S.Ke
mbina

Anggaran Keterangan

'1 .315.000.000,00 BLUD

200.000.000,00
430.000.000,00
685.000.000,00

Surakarta, 27 Oktober 2021

Kepala Seksi Keperawatan Rawat lnap dan Ruiukan

Rp

Rp
Rp
Rp

NIP.1 31 198603 1 009

Juli Muhamad Kartiko. S.Kep. Ners.
Pembina

NlP. 19710723 199403 { 003



PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH

RUMAH SAKIT JIWA DAERAH SURAKARTA
Jl. Ki Harar Dewantoro 80 Jebres Kotak Pos 187 Surakarta 57126

felp. (02711 611112 Fax. (0271)6{4920

Eflail : rstsurakarta@jaten oDrov.oo.id websitc : httpr/rsid.surakarta jateng prov.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi hasil kami, yang bertandatangan di bawah ini

Nama : Warno, S.Kep,MM

Jabatan : Kepala Seksi Keperawatan Rawat Jalan, Rehabilitasi dan
Keswamas

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sukardi, S.Kep. MM.

Jabatan : Kepala Bidang Keperawatan.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 27 Oklober 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Seksi Keperawatan Rawat jalan,Kepala Bidang Perawatan

R an Keswamas

Suk Ke MM. Warno, S.Kep.MM
Pembina

NrP. 1964'1030 199003 1 002

r
P mbina

NtP. 19640 31 1986031 009



Perangkat Daerah
Jabatan

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

: Rumah Sakit Jiwa Daerah Surakarta
Kepala Seksi Keperawatan Rawat Jalan, Rehabilitasi dan Keswamas

TARGET
INDIKATOR KINERJAKEGIATAN

Jumlah Earana prasarana dan alat
kesehatan pelayanan kesehatan yang

terpenuhi

1. Kegiatan Pemenuhan sarana Prasarana dan Alat Kesehetan
Rujukan (DAK)

1 .1 , Belanja Modal Peralatan dan Mesin'Pengadaan Alat
Kedokteran Umum

100o/o



Kegiatan

1. Kegiatan Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana, Prasarana

dan Alat Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM

Rujukan Tingkat Daerah Provinsi

1.1. Belanja Jasa Konsultasi Perencanaan (Penyediaan

Prasarana Rumah Sakit lnstalasi Pengolahan Limbah)

1.2. Belanja Jasa Konsultasi Pengawasan (Penyediaan

Prasarana Rumah Sakit lnstalasi Pengolahan Limbah)

1.3. Pembangunan lnstalasi Pengolahan Air Limbah/IPAL

Kepala Bidan Keperawatan

bina
NIP.1 31 1986031 009

Rp

Anggaran

Kepala Seksi Ke

3.500.000.000,00

50.000.000,00

100.000.000,00

3.350.000.000,00

Surakarta, 27 Oklober 2021

Keterangan

APBD

t Jalan, Rehabilitasi dan

Rp

Rp

Rp

u Warno. S.KeP. MM.
Pembina

NlP. 19641030 199003',l 002
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