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ucapkan terimakasih.
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ucapkan terimakasih.
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UNDANGAN

Dengan ini mengharap kehadiran Bapak i Ibu /
Saudara besok Pada :

Rabu,03 Maret 2021
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Rapat Penyusunan Rancangan

Awal Renstra Perubahan 2019-
2023
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tffiSfilRttaret 2021

Plt. Py'6rDr6-rfi(Oq$rah Surakarta
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NIP. 1 L22002

PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAII
RT,MAH SAKIT JIWA DAERAH ST]RAKARTA

.tr I(t Hrbr D.rtbm m J.5rB hoLl P.r lsr $riurb 5'126 T.lp (o2'l,641ll'(l r' L(mr I )6'L 0

r'*i ^,..*," ',,.,._,'. - u.b'k n|n n Lr ''irrr'' i '1-n''" i 'J

,^. PEMERTNTAH PROVINSI JAWA TE:IGAH

{8.," }y.H H["1Y,]*'#H".#ffi*,,_-_- 
E-Mi_l : $ulli r nlrr.ngfrro! l. rJ Wch'il': htr| rid {n3lrnilrlnll)lN !rtrl

Kepada :

Yth, Bp/Ibu/Sdr:
di.

SURAKARTA

UNDANGAN

Dengan ini mengharap kehadiran Bapak / Ibu /
Saudara besok pada :

Hari
Jam
Tempat
Keperluan

Rabu, 03 Maret 2021

08.00 WIB s/d selesai

Ruang Direktur
Rapat Penyusunan Rancangan

Awal Renstra Perubahan 2019-
2023
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PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
RUMAH SAKIT JTWA DAERAH SURAKARTA

Jl. Ki Hajar Dewantoro 80 Jebres Surakarta Telp. (0271) 641442Fax. (0271)648920
E-mail : rslr urt\ilrli.--!U!!1!-llg-L11t) . rtr. r.( Web : http:/irsjd-surakartajatengprov.go.id

Hari/ Tanggal

Waktu

Tempat

Materi

Jumlah hadir

Pemimpin Rapat

NOTULEN RAPAT RS]D SURAKARTA

Rabu, 3 Maret 2021

08.oGselesai

Ruang Direktur

Rapat Penyusunan Rancangan Awal Renstra Perubahan 20L9-2023

15 Orang

Plt. Direktur PS liwa Daerah Surakarta

RINGKASAN RAPAT

l. Pembukaan dan arahan oleh Plt. Direktur RS Jiwa Daerah Surakarta.

- Penyusunan rcncangan awal renstra perubahan 20I}2023 harus segera dibuat dan

disesuaikan sesuai dengan kebutuhan dan tuiuan rumah sakit.

- Penyusunan ranc:rngan awal renstra perubahan 201y2023 dimaksudkan untuk menjadi

panduan dalam pelaksanaan kegiatan di RSID Surakarta tahun 2022 dan tahun 2023 agar

sesuai dengan perencanaan dan target yang telah ditetapkan.

- Penyusunan rancangan awal rensh perubahan 20192023 harus disesuaikan dengan

nomenklatur baru yaitu berdasarkan Kepmendagri 050.

2. Penielasan mengenai rancangan awal renstra perubahan 2019 - 2023 oleh kasubbag perencanaan,

penjelasan mengenai Permendagri Nomor 90 Tahun 2019 dan Kepmendagri Nomor 050 tentang

klasifikasi, kodefikasi, dan nomenklatur peren@naan

- Nomenklatur yang digunakan untuk bhun 2021 adalah Permendagri 90 sedangkan untuk

tahun 2022 dan 2023 nantinya adalah Kepmendagri 050. Pada Kepmendagri 050 ini,

indikator program, kegiatan, dan sub kegiatannya sudah dijabarkan dengan jelas dan ada

sedikit perHaan dengan indikator pada Permendagri 90

- Ada penyesuaian target indikator program, kegiatan dan sub kegiatan yang sudah

disesuaikan Kepmendagri 050

3. Dilakukan review ulang dan penyesuaian masalah pokok, masalah, akar masalah, isu strategis,

strategi dan arah kebijakan pada rancangan awal renstra perubahan 2079-2023

4. Hasil pembahasan sesuai dengan bahan rapat yang telah dirancang terlampir.

Surakarta, 3 Maret 2021

Mengetahui

Plt. Direktur Rumah Sakit Jiwa

Daerah Surakarta Notulis

NIP. 19740625 200312 2 002 NIP. 19 199303 2 00s

()"/

dr. SewowaU Raharilo,ru. u.xes
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2. M.nrEmbahgt r emb., d.y. l?l.nq.l. m€btul Denh9k t n kElt i tonp.t nel

3, Mcn9Emb.ngtdn $aM rhn posr.m lllh.h eht r!n9 .Ll(l d.n.fhtn

4. H€ny.dht n w.h.m Fidldlon la..n tin llwa i.b.o.l rurllh eu p.ndldLn .nl*l
5, L..Fh.qs.nk n podldlLn, DcEld.n d.n F.gmb.m.n brdtng bs.lBnn Iw.

Fnc ong9uldan DE alon l

6. ll.maDt n nlLl-nt l hxl.y. k dr .p.r.t!r daLm rumb.rlLn p.bFBn 3.h6
d69.n r..rif.n lo*il

PrulilllrganisasigM t5l

Filorofi togo
. Prof€io.d;m.Img

. Eno.;ond ymg c.rdc

' Menuiu p.l.yrds yda
tuntz' dm b.rhudit .

"Melayani lebih baik"

,

GAMBARAN
PELAYANAN

Perangltiat Daerah

PERUBAHAN l"tENSTl-tA

2fl8-2[23

RSJI) St RAK\lt l;\

fr
I

t:

,I
Forum

;;-, *;;-,,*J, ""-;; ,,"r"" ,:-.;:;
.lkp.rttlr :255 TT

aAhErt : JL Xr Hqi.t D.tEtoto no 80,

.rGbtc., SutrLrtn 52125
.r TclGIroE I lO27L | 64L442

n Flr .lv27l | 64aY2O

* Eerrl : ..Id-.rqtbrtqsl'lloo.qo4
i {rcb.tt. : rrjd'.urbn."Jat ElSrtov.go.rd

i

E

Ganfraran Llmum

RSJ0 Sr.q"*arta

j

./

PME
Rectangle



GAMBARAN I'El-{t',ANAN RSJD St TRAKAR'rA
turmah s.kjt scb.gai s.lah satu f.sil{t s pdtyamn k ..htt n p.mrangan m.rup.k b.Ci.n (hn slnrbcr

d.)€ k.s€hrt n y.ng s.ng.t dipctlulen dal.m mndubltg P.nv.ldgg.n.n upav. k sehat n.

P.ny.hnggEr.ln pd.y!n.n k r.h.t n di rurEh s.*lt mmpunv.i k l.lt.rbtik dln org.nis.si )E,rg s€ng.t

P.da h.k *.tny. rumrh s.lit b.dtJngsl s.b.gai t np.t p.ny.mboh.n p.nl..klt d.n P..nulihan k lchatan.

Fungsl dlrEGud rtmllild m.kn. tlng€ungjl.tY.b y.ng s€YoCytn)a trtrup.lon t nggunqFwlb FnErilt.h
d.l.m m€nlnqk tkln t!r.f k.d.l.ht rlln rEsy!r.k!t. D.bm P.ny.l.n9gEE.n p.l.y.nan k 6.h.t.n rurBh
s.klt jog. nEmiliki st nd.r pcl.y.nrn,dimln€ Stlnd.r Pclay.nan Minlm.l dibult scb.grl p.ndu.n b.gi Rurn h

s.tlt &l.m md.ki.n.hn p.rcncinr.n, FLb.n..n, p.n9.nd.li.n, pcflCrw.s.n d.n P.rbngEunqi.waban
p.oy.kEgErran st nd.r ro.Fn n Minlm.l Rum.h S.ht.

ffi. Farr H $lr)-ll ltu urlr llE mDrSIc.Srt
St ndrr Pd.y.mn Mlnilrlal (SFfi) turdi.h S.ldt liwa o..r.h Sur.t rta ..bagal lndilGtor Xjn.rJr t t.m. R!m.h
Saklt, dbuaun s.stral dangio Par.turan Gubatnu Itrva T..lg.h l\brpr 22 tahun m17 t ntalD Pan€rapln dan
R.non P.nctp.ltn st nd.r F.l.y.n.n Minim.l Rum.h SrHt U.rum D..r.h &n Rumah stkit liw! DE.r.h
Provlnsi J.w! T.ng.h

TTHlil&5rr
M.ny.lcnggarak n p.Ly.nan k .dirt n lhusi.ny. u.rht Pdaton n X.s€hatan Jiw.
.hng.n upaya p.ny.mbuhan, p.mulih.n, pcnlnglttan, pcn4gth.n, p.l.y.n.n
rujukln, d.n p.nyd.rEg.Gn pcdidiktn d.n Fl.t h.n, p.n.lldan dah
pcngcinbangan i.rt p.ng.bdi.n rEsy.o*at

hlEISrS
1. Psurnus.n k b[.k n t his di bk.nq P!l.l/.mn X.5.h:tan ]iwa;
2. ro.)an n P6unjlng d.lam p.nyrhigg!.!.n psrEnft.h.n d..r.h di tidanC

tu.y.mn (. .h!t!n liwa;
3. P.nyusuun r!ft.nt d.n progr.m, monltoring, .v.luasi dan p.l.por.n dibidang

pcby.lDn kls.ntbn jiw!;
4. P.bFn n t{.di. K...hatan Jiw.;
5. PlLFrxn PlrlunjanC l&i5 dan non M.dis;

6. Plby.ian Kcpoll$Et n;

7. Plhy.nan Rlru*rni
8. P.ndidikrn d.n P.l.tih.n Er.gr k 6.hrtrn khtl3usnF lcs.h.t n jlw.;
9. P.n lili.n d.n p.ngErnb.nC.n .crt p.rl9.bdhn masy.r.lGt;
10. PlnC.loLln urusrn k!p.9.$r!lrn, k u.ng!n, hulum, hubungan masFnkat,
or9.nis.6l d.n t Ll.k n., .!rt rurEh t ngo. /p.rl6ngt p.n umum.

g
Tugas Pokok

0an Fungsi

RSJ0 Surakaila

PERMASAIAHAN,
ISUSTRATEGIS,

DANI
ARAH KEBIJAKAN

Matrlah Polok : 86lum t rcapainya SPM sasuai stend.r

AIrl xi$Allrlt
Melh b.lum ordmdrF pror.dur d.n nt k nbm. t€dr
P.i.k .n..n SPO Fng b.lum optlml
B.lum oditrlhF Fn nirt.n bdb.g.i ,Ih poa..td Fhy.n.n y.ng dihlrih

KunnAny. k6!dr.h u.tut rrl-lrnkrn hr&yrdtrp p.dhtu y.ng t fi.n .bnFn p..nt i.n

8OR r.ndh
LOS mslh lh!!l
ClhlFn p.Lylrl.n F.bn n ruF .ngli hIlimllt p*r.o y..E b€.l(rlln!

titJh ad.ny. dbln /.ng$p!n n fEtiv. mcylr.iat t€nbng RuB.h S.ldt Jhiva

Pehy.n.n pci.n d.nlEn sld.m .nd.n y.ng luEng !.tinLgnsl

UFya p€nhgllt.n dm dtv.,!Ilt..l p6l6y.nrn yrng p.nu dioBimalln krrs. ed.h .d. ,.gulr3

Prnl.gl(.bn FLy.n.n p.n qnn.n p.ndsnic

P.bFn.n t rint !r.!, b.6.C. lT yary t iqm o im.l

MASAJ.^H

Mut Poleyanan
B€l',lm Optimal
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Masalah Pokok : Belum tercapainya SPM sesuai standar

KuEngnya kemampuan Subsidi P€msdniah da6r.h dan pemorintah Pusat

B€lum torponuhinya peralatan ksdoKeran /peralatan kosohatan dan peralatan penuniang

sesuai standar

Ku6ng optimalnya p€manfaatan hsilitas alat kes€hatadkodolderan yang sudah ada

Keterbatasan dalam pengembEngan dan informasi p€ralatan dan tskhnologi
kes6halarrkodoK6ran

Molokatnya stigma negativ6 tstang rumah sakit iiwE

Kurang optimalnya Upaya promotiv€ dan ptowntif molalui progr.m ketia hospitelwithout
t{',/ (rumah sakit tanpa dinding)

Penlngkatan upalE k66h.tan iiwa mas)€rakat mohlui pembsrdayaan mas)ralakat yang

bolum optimal

Upaya Psningkatan p€layanan molalui uPaya kuEtif dan rohabilitrtivo )ang inovatif d.n
s€guai Elandar p€layanan yang b€lum optimal

PER}iIASAI.$IAil (A

Belum terpenuhinya
sarana prasarana
rumah sakit sesuai
sbndar pelayanan

Belum opumalnya
upaya promotive dan
preventif

Masalah Pokok : Belum tercapainya SPM sesuai standar

KuEngnya tEnaga k6sehatan karsna banyak pegaMi yang p€nsiun dan sush
mondapatkan ganti

Belum terpenuhinya kebutuhan dokter sposialis tertentu sesuai standar polayanan karena
susah mencari doKeI spesialis tertentu

Koterbatasan anggaran untuk m€ngangkat pogawai BLUD

SDM belum msm€nuhi standar pslayanan

Kgterbatasan anggaran diklat

Kurangnya Kompotonsi tEnaga kesehatan

Kurangnya koriasama denEan institusi terkait

Kot€rbatasan dan bolum dilakukannya penElitian dan penggmbanoan kasus kasus
Kosohatan jiwa

P6ningkatan rumah sakit sobagai Mhana Pondidikan, pen€litian, pengembangan yang
l€bih optimal

PERIIASAI.Q}IAN (3)

Sumber daya

yang profassional
dan borkomp€ten
yang belum optimal

Pengembangan
Rumah Sakit sebagai
Rumah sakit Afiliasi
Pendidikan yang
belum optimal

. lladr b*rm tsryenuhinya sam rlgr prtsn'sna n tdr s*l

Po*rgletrn nrtu dryrnrn nrnoh s*it yaq Hih flimal sasni
lrrdar

. Paqambrngrn dm paingketan hrryetanri fur prfrrionalirmo
s0ll

. Pa*nglotan Uaye punotif du fwsntif prq hlm $imel

sistemdEl rumgh sahrErqEmBn

. Rqului fur Miiakan trtaitYailst

ISU
STRATEGIS

. Stnrtsd
l. Fsnglmb.nEoo plLryamn unggrbh d60gEn pcronf..bn Eknobgi

l@dokt r.n
2. tungembangan ku.libsdan kurntitasSDM

3. Fgng€mbangan manaiemen mut! Rumah Sekit
4. Fongembangan dan peningkabn ronrj6mn mutu kef,armsi.n dan

logistik

5. P6ngemb.ngan man.icm.n org.nbai (h€ming organir.tion)
6. F.ng6mbangan pm6i d.n k rFsro dengan institusi hin .hu

pih.k k8tiga
Z toningk t n kinerja bagi *luruh pegaml
8. Frng.mbrng.n m.mFm6n orginb.si )ang mliputi manaiGren

keangan, maBi6mn FEn@nen dan mndemn gEm &
pceEn. RS y.ng bqbasisSIMRS.

9. Peningkatan manaierun pengablaan graE dan phsEm rumah

€kit
10. M.ningk tbn pemeouhan kebutuhan ped€nbEn, admini.stsasi,

p€layanan kepcgamian, dan keuangan

11. Mcnirykatk n klalitas peren.anaan dan ovaluasi peEnglctdaerah
12. Peningkaian kualit s penyodiaaniag pehyanan ke*hatan
13. Meningl€tkan pengelolaan mBiemen srana p@hna lendafrn

p€ndukung p€hyan.n

. lrah khilahn
l. Fsmanhatan telnobgi kedokffin jijva dan ledokteran hinnla yang

canggih untuk ket€pabn d.l.m m.ndi.enq drn pcmbcrian tarapi
2. Pemanfa.bn bmbaga pendidilan )ano baBftifik si $ba$i sBna

p.nin0lct n dan p€ngcmbangan SDt4

3. Rckuitmen SDM sdaidengan kompctensidan k6butuhan
4. Fqnarapan menqamen mut! RS yang b€Gtandarintarnrsbnal
5, Pcmb€rbn k@nprtan bsgi pogffii uot0k pengembrngan

p.mbehiaEn
6. Feningkatan ke$,tht@n pegilai d€ngan p.nmp.h sysEm

remun6rasiyang adil dan prcpoBional

Z Fembaria0 k6$mpat n untuk p6ng.nb.ng.n hn6rja berb..isSIMRS
8. Peningk tan er.B praEm rumah skit dengan mnqgptimlkan

pam.lihar.a0 da[ utilisasi par.l.tan
9. Pemanfaatan nedi. dan pihak ket&n sb.gai shna prcmosi

10. P.manfaatan dan pengelolaan ast rumah skit
11. Peninglctan akunbbilibs kinerra
12. hningkatrn dan pcngembangan rumah skit afiliasi psndidikan

13. Peninglctan eEna dan pEsEna untuk pelayanan mobilc/tehmedicine

SIRAITH IIAil ARATI rcruAKA}{

AI(AR MASAI.AIIMASALAH

MASAI-AII AXAR MASAI.AH

AXAR MASAI-N{MASAI.AI{
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TT.ITJANI DAI{
SASARAI{

PERUBAFIAN
RENSTRA 2018.2022

INDII(ATOR DAI{
TARGET TUJUAil :

1. Meningkatkan derajat kesehatan masyarakat

2. Meningka*,an tata kelola organisasi
perangkat daerah

S|ASARAII:

1, Menurunnya angka kesakjtan dan kematian

2. Meningkatn\F kualitas pelayanan perangkat

daerah

3. Meningkahya akuntabilitas kineria perangkat

daerah

TU'UAil:
1. Meningkaucn derajat kesehatan masyarakat

2. Meningkatkan tata kelola organisasi
perangkat daerah

SASARAil:

1. Menurunnya angka kesakitan dan kematan

2. Meningkatnya kualitas pela)Enan perangkat

daerah

Renstra Perubahan

TI-TJUAN DAN SASIUIAN

Renstra Induk

Indikator Kineria Utama (IIru)
Tsget Rastra

Induk

96,t8

zo22 2023

INDII(ATOR
SASARAN

DAI\ TARGEf,
Psubahm

2022 2U23

SASARAN /
lndikator

Mrounyr Angkr Kceelriten dm Angkr Kmetim

Pe6cnte caPaio
Stmdar Pelaymm 98't5 %,17 96,17

Minimd QPM)

PROGRAM/KEGIATAI{ INDIKATOR
TARGETVOLUME

2022 2023

Flr6antas hn!€diaan FaCita$ hLyanan, Saranr,
h.eEn.d.n Alrt Keh.t n Unbrk UKP Ruiukan,
U(M d.n UKM Ruiukan Tinqk t DarEh Ptwini

FlBnbs tingkrt op.i.n h.gl ponihhn alclditali
urbnald.n p.ningkat nt t k bL rum.hskit

l.bup.br uDry. P.ftcgrh.i d.n
PGne.nd.lLn PG[y.Ht TUrl MGnobr
(PaH)

F.Bntae p6nFdi..n by.nan l@hatan unNk
U(P Muk n, Ufid6n UKM ruiukan tingk t dilnh
p@insi

eoqf

90!6

95%

gOrY.

10096

ect6

5

9vlt

90c!

9596

glg/tr

lOYo

looq6

5

DCrcnngrn
mwrnLt

Pcert!*

INDI^A*TORDANTARGET
PROGRAI,I DAN KEGIATAN

PrcOnm PGmarh.D UPrra f,Girt n
P.rcr.nertr drtr Up.y. Icih.trD ,lr.trnlrt

Fenycdien Farilitrs hley.mn, SaEna, Pnsn. d.n
Aht K6.h.tan UntukUKP Rujukrn, UKM d.n UkM
Ruruk n TiDgk t Dlrtlh Prwinsi

Fln.rffi.n lzin Rum.h Sakit lcbsB dan Fesilitas
FeLy.n.n Xeh.bn Thgkat Dilrah Pdini

Flnycdh.n L.y.n.n Kehatln untuk UKPRuiukan, UKI'I

dan uKl.l Ruiuk n Tk Prcvinsi

Prcenm Pcnltrgh! X.P[&.t sumbc] o.yr
lllanrd. Idhlt.a

fung6mbang.n Mutu dan Feninok tan KompltensiT.knb
Sumb.r Day. Manci. I.eh.ttn Tmgk t Daoch P@in6i

lahrt ny.trg t rLdh

Jumlah ditdat yang dihkenakan

Pcmorhu Upryr lchatan
d.n upryr lch*.tr

^

#.u,*rn--- WF'
;'"'lf
\ffis'; .,. .;P,.{ I, \.

L\d:t#;
1,*t
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Prcgmm Psb.rdry[n illry.t lft Eld'tre
L..htn
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