
BERITA ACARA
Kesepakatan Hasil Forum Perangkat Daerah

RSJD Surakarta
Penyusunan Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2A18-2023

Provinsi Jawa Tengah

Pada hari Selasa tanggal 23 bulan Maret tahun 2021 telah diselenggarakan Forum Perangkat
Daerah Penyusunan Perubahan Renstra Perangkat Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2A18-ZAZ}
yang dihadiri pemangku kepentingan sesuai dengan dafar hadir sebagaimana tercantum dalam
LAMPIRAN 1 Berita Acara ini.

Setelah memperhatikan, mendengar dan mempertimbangkan :

1. Pemaparan materi Perubahan Renstra 2A18 - 2023 dari Direktur RSJD Surakarta Provinsi Jawa
Tengah;

2. Tanggapan dan saran dari seluruh peserta Forum Perangkat Daerah terhadap materi yang
dipaparkan sebagaimana telah dirangkum menjadi hasil keputusan kelompok diskusi, maka pada :

Hari dan Tanggal : Selasa, 23 Maret2A21
Jam : 09.00 WIB - selesai
Tempat : Ruang Borobudur

RSJD Dr. Amino Gondohutomo Provinsi Jawa Tengah
Forum Perangkat Daerah RSJD Surakarta ProvinsiJawa Tengah rahun 2021 :

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

MENYEPAKATI
lsu strategis Perangkat Daerah, tujuan dan sasaran, strategi dan kebijakan
pelayanan Rancangan Perubahan Renstra Perangkat Daerah RSJD Surakarta
Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2023 sebagaimana tercantum dalam
LAMPIRAN ll berita acara ini;
Rencana program dan kegiatan prioritas Perangkat Daerah RSJD Surakarta
Provinsi Jawa Tengah Tahun 2A18-2023 yang disertai dengan target dan
kebutuhan pendanaan sebagaimana tercantum dalam LAMPIRAN lll berita
acara ini;
lndikator kinerja Perangkat Daerah yang mengacu pada tujuan dan sasaran
Perubahan RPJMD sebagaimana tercantum dalam LAMPIRAN lV berita acara
ini;
Hasil kesepakatan sidang-sidang kelompok Forum Perangkat Daerah
Perubahan Renstra Tahun 2018-2023 RSJD Surakarta Provinsi Jawa Tengah
sebagaimana tercantum dalam LAMPIRAN v yang merupakan satu kesatuan
dan tidak terpisahkan dari berita acara ini; dan
Berita acata ini beserta lampiran sebagaimana dimaksud pada diktum
KEEMPAT dijadikan sebagai bahan penyempurnaan rancangan Perubahan
Renstra Perangkat Daerah ProvinsiJawa Tengah Tahun 2018-Zg2g.

Demikian berita acara ini dibuat dan disahkan untuk digunakan sebagaimana mestinya

Semarang, 23 Maret 2021
Pimpinan Sidang

Direktur RSJD dr. Amino Gondohutomo
-/^4/'

dT. ALEK JUSRAN, M.KCS

Menyetujui,
Wakil Peserta Forum Daerah ProvinsiJawa

NO Nama Unsur Perwakilan Jabatan TandA Tangan
1

Dr. lrleSg WidrmtUtr r MAB1
DPRD Prov. Jateng P2-

2
Natung Uxi (a$no, tE

Bappeda Prov. Jateng ( {:
3

Ar' Anrtn M%,Uuttu , (98) Dinkes Prov. Jateng
t

4
0B 9$. thril lrlcsor,o.MTf

FISIP Undip

5 Dewan Pengawas RSJD
Surakarta



Provinsi

Tanggal

Tempat

LAMPIRAN I BERITA ACARA KESEPAKATAN HASIL FORUM

PERANGKAT DAERAH PROVINSI

NOMOR :

TANGGAL : 23 MARET 2021

DAFTAR HADIR PESERTA FORUM PERANGKAT DAERAH

PERUBAHAN RENSTRA PD RSUD/RSID PROVINSI JAWA TENGAH TAHUN 2078-2023

: fawa Tengah

: 23MaretZAZL
: Ruang Borobudur RSID Dr.Amino Gondohutomo
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Provinsi

Tanggal

Tempat

LAMPIRAN I BERITA ACARA KESEPAKATAN HASIL FORUM

PERANGKAT DAERAH PROVINSI

NOMOR :

TANGGAL :23 MARET 202L

DAFTAR HADIR PESERTA FORUM PERANGKAT DAERAH
PERUBAHAN RENSTRA PD RSUD/RSJD PROVINSI IAWA TENGAH TAHUN 2078-2023

: fawa Tengah

: 23Maret2021
: Ruang Borobudur RSJD Dr.Amino Gondohutomo
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Provinsi
Tanggal

Tempat

LAMPIRAN I BERITA ACARA KESEPAKATAN HASIL FORUM

PERANGKAT DAERAH PROVINSI

NOMOR :

TANGGAL :23MARET 2021

DAFTAR HADIR PESERTA FORUM PERANGKAT DAERAH

PENDAMPING & STRUKTURAL RSJD DT.AMINO GONDOHUTOMO

PERUBAHAN RENSTRA PD RSUD/RSID PROVINSI IAWA TENGAH TAHUN 2OLB-2023

: Jawa Tengah

: 23 Maret?0ZL
: Ruang Borobudur RSJD Dr.Amino Gondohutomo

Tanda TanganNO Nama Lembaga/lnstansi Alamat dan No Telp
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LAMPIRAN II      :   BERITA ACARA KESEPAKATAN HASIL FORUM PERANGKAT 

DAERAH PROVINSI 

NOMOR           : 050/1080.1/03/2021 

TANGGAL       : 23 Maret 2021 

 

Rekapitulasi Hasil Pembahasan Kelompok Forum Perangkat Daerah/Lintas 
Perangkat Daerah RSJD Surakarta terhadap 

Isu Strategis, Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan Perubahan Renstra Perangkat 
Daerah RSJD Surakarta Tahun 2018-2023 

Provinsi Jawa Tengah 
Tanggal : 23 Maret 2021 

Tempat : Ruang Borobudur RSJD Dr. Amino Gondohutomo Provinsi Jawa Tengah 

 

 

Isu Strategis : 

1. Peningkatan mutu pelayanan rumah sakit yang lebih optimal sesuai standar 

2. Pengembangan dan peningkatan kompetensi dan  profesionalisme SDM 

3. Masih belum terpenuhinya sarana dan prasarana rumah sakit 

4. Peningkatan upaya promotif  dan preventif yang belum optimal 

5.  Pengembangan pelayanan dan  sistem manajemen rumah sakit berbasis teknologi informatika 

6. Regulasi dan kebijakan pemerintah yang selaras terkait penanganan dampak pandemic 

7. Belum optimalnya pembiayaan Rumah Sakit 

VISI : Menuju Jawa Tengah Sejahtera dan Berdikari. Tetep Mboten Korupsi, Mboten Ngapusi 

 

MISI : Menjadikan Rakyat Jawa Tengah Lebih Sehat, Lebih Pintar, Lebih Berbudaya dan Mencintai 

Lingkungan 

 

Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan 

Meningkatkan 

derajat 

kesehatan 

masyarakat 

Menurunnya 

angka 

kesakitan dan 

kematian 

1.  Pengembangan pelayanan 

unggulan dengan 

pemanfaatan teknologi 

kedokteran 

2.  Pengembangan manajemen 

mutu Rumah Sakit 

3.  Pengembangan dan 

peningkatan manajemen 

mutu kefarmasian dan 

logistik 

4.  Peningkatan kualitas 

penyediaan jasa pelayanan 

kesehatan 

5.  Pengembangan kualitas dan 

kuantitas SDM  

6.  Pengembangan manajemen 

organisasi (learning 

organization) 

7.  Peningkatan kinerja bagi 

seluruh pegawai 

8.  Meningkatkan kualitas 

perencanaan dan evaluasi 

perangkat daerah 

1.  Pengembangan fasilitas 

pelayanan 

2.  Pemanfaatan teknologi 

kedokteran jiwa dan 

kedokteran lainnya yang 

canggih untuk ketepatan dalam 

mendiagnosa dan pemberian 

terapi 

3.  Penerapan menejemen mutu RS 

yang berstandar nasional dan 

internasional 

4.  Peningkatan penanggulangan 

masalah psikososial (ODGJ dan 

ODMK) 

5.  Peningkatan tata kelola rumah 

sakit 

6.  Pemenuhan dokter sub 

spesialis (konsultan) pada 

bidang kesehatan jiwa 

7.  Pemanfaatan lembaga 

pendidikan yang bersertifikasi 

sebagai sarana peningkatan dan 

pengembangan SDM 

8.  Rekruitmen SDM sesuai dengan 

kompetensi dan kebutuhan 



9.  Peningkatan manajemen 

pengelolaan sarana dan 

prasarana rumah sakit 

10.  Meningkatkan pemenuhan 

kebutuhan perkantoran, 

administrasi, pelayanan 

kepegawaian, dan 

keuangan 

11.  Meningkatkan pengelolaan 

manajemen sarana 

prasarana kendaraan 

pendukung pelayanan 

12.  Pengembangan promosi 

dan kerjasama dengan 

institusi lain atau pihak 

ketiga 

13.  Pengembangan manajemen 

organisasi yang meliputi 

manajemen keuangan, 

manajemen perencanaan 

dan manajemen sarana & 

prasarana RS yang berbasis 

SIMRS. 

14.  Pengembangan kesesuaian 

regulasi rumah sakit dalam 

penanganan kasus pandemi 

15.  Peningkatan kualitas dan 

kuantitas SDM yang 

berkompeten dalam 

penanganan kasus pandemi 

16.  Pemenuhan sarana 

prasarana penanganan 

pandemi sesuai standar 

9.  Pemberian kesempatan bagi 

pegawai untuk peningkatan 

pengetahuan dan keterampilan   

10.  Peningkatan akuntabilitas 

kinerja 

11.  Peningkatan dan 

pengembangan rumah sakit 

afiliasi pendidikan 

12.  Peningkatan kesejahteraan 

pegawai dengan penerapan 

system remunerasi yang adil 

dan proporsional (penerapan 

sistem reward dan 

punishment) 

13.  Pemanfaatan dan pengelolaan 

aset rumah sakit 

14.  Peningkatan sarana dan 

prasarana untuk pelayanan 

mobile/telemedicine 

15.  Peningkatan pemeliharaan dan 

utilitas alat kesehatan 

16.  Pemenuhan standar alat 

kesehatan / alat kedokteran 

sesuai standar rumah sakit 

17.  Pemanfaatan media dan pihak 

ketiga sebagai sarana promosi 

18.  Peningkatan kerjasama dengan 

lintas sektor 

19.  Peningkatan pelaksanaan 

kegiatan Rumah Sakit Tanpa 

Dinding (RSTD) 

20.  Peningkatan upaya kesehatan 

jiwa masyarakat melalui 

pemberdayaan masyarakat 

21.  Peningkatan upaya advokasi 

22.  Pemberian kesempatan untuk 

pengembangan kinerja berbasis 

SIMRS 

23.  Pengembangan sistem Rumah 

Sakit melalui bridging 

systemdengan stakeholder 

24.  Penerapan reward dan 

punishment dalam melakukan 

input data pelayanan kesehatan 

25.  Menyediakan pelayanan 

kesehatan untuk penanganan 

kasus pandemi 

26.  Menyiapkan SDM yang 

kompeten dan profesional 

27.  Penyediaan sarana prasarana 

untuk penanganan kasus 

pandemi 



Meningkatkan 

tata kelola 

organisasi 

perangkat 

daerah 

Meningkatnya 

kualitas 

pelayanan 

perangkat 

daerah 

1.  Peningkatan subsidi 

anggaran dari pemerintah 

pusat maupun daerah 

2.  Peningkatan pendapatan 

dengan pengembangan 

pelayanan 

1. Pengajuan subsidi anggaran dari 

APBN dan APBD 

2. Diversifikasi pelayanan di rumah 

sakit sesuai dengan regulasi 

menuju kemandirian BLUD 

3. Pemanfaatan dan pengelolaan 

aset rumah sakit 

 

 



LAMPIRAN III      :   BERITA ACARA KESEPAKATAN HASIL FORUM PERANGKAT DAERAH PROVINSI 

NOMOR         : 050/1080.1/03/2021 

TANGGAL     : 23 Maret 2021 

 

Rekapitulasi Hasil Pembahasan Sidang-sidang Kelompok Forum Perangkat Daerah terhadap 
Program dan Kegiatan Prioritas Perubahan Renstra Perangkat Daerah RSJD Surakarta Tahun 2018-2023 

Provinsi Jawa Tengah 
Tanggal : 23 Maret 2021 

Tempat : Ruang Borobudur RSJD Dr. Amino Gondohutomo Provinsi Jawa Tengah 

 

Tujuan Sasaran 
Indikator 

Sasaran 

Program, 

Kegiatan, Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program, 

Kegiatan dan 

Sub Kegiatan 

Data Capaian 

pada Tahun 

Awal 

Perencanaan 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Unit Kerja 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

jawab 

Lokasi 

Tahun 2022 Tahun 2023 
Kondisi Kinerja pada Akhir 

Periode Renstra PD 

  

Target 

Kinerja 
Rp 

Target 

Kinerja 
Rp 

Target 

Kinerja 
Rp 

  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) 

Meningkatkan 

derajat 

kesehatan 

masyarakat 

Menurunnya 

angka 

kesakitan dan 

kematian 

Persentase 

Capaian 

Standar 

Pelayanan 

Minimal 

(SPM) RSJD 

Surakarta 

Program 

Pemenuhan 

Upaya 

Kesehatan 

Perorangan dan 

Upaya 

Kesehatan 

Masyarakat 

Persentase 

Pemenuhan 

Upaya 

kesehatan 

perorangan dan 

upaya 

kesehatan 

masyarakat 

100 90  95  95  

Wadir 

Pelayanan dan 

Wadir Umum 

dan Keuangan 

RSJD 

Surakarta 

   Kegiatan 

Penyediaan 

Fasilitas 

Pelayanan, 

Sarana, 

Prasarana dan 

Alat Kesehatan 

Untuk UKP 

Rujukan, UKM 

dan UKM 

Rujukan 

Persentase 

Penyediaan 

Fasilitas 

Pelayanan, 

Sarana, 

Prasarana dan 

Alat Kesehatan 

Untuk UKP 

Rujukan, UKM 

dan UKM 

Rujukan 

100 90 82.950.000.000 90 86.050.000.000 90 86.050.000.000 

Bid. Penunjang, 

Bag. Umum, & 

Bag. Perenc dan 

pengemb 

RSJD 

Surakarta 



Tujuan Sasaran 
Indikator 

Sasaran 

Program, 

Kegiatan, Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program, 

Kegiatan dan 

Sub Kegiatan 

Data Capaian 

pada Tahun 

Awal 

Perencanaan 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Unit Kerja 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

jawab 

Lokasi 

Tahun 2022 Tahun 2023 
Kondisi Kinerja pada Akhir 

Periode Renstra PD 

  

Target 

Kinerja 
Rp 

Target 

Kinerja 
Rp 

Target 

Kinerja 
Rp 

  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) 

Tingkat Daerah 

Provinsi 

Tingkat Daerah 

Provinsi 

   Pengadaan Alat 

Kesehatan / Alat 

Penunjang Medik 

Fasilitas Layanan 

Kesehatan 

Jumlah 

pemenuhan alat 

kesehatan / alat 

penunjang medik 

100 1 paket 5.000.000.000 1 paket 5.000.000.000 2 paket 10.000.000.000 
Seksi Penunjang 

Non Medis 

RSJD 

Surakarta 

   Pengadaan 

Sarana di 

Fasilitas Layanan 

Kesehatan 

Jumlah 

pemenuhan 

sarana layanan 

kesehatan 

100 1 paket 5.000.000.000 1 paket 5.500.000.000 2 paket 10.500.000.000 
Seksi Penunjang 

Medis 

RSJD 

Surakarta 

   Pengadaan 

Prasarana 

Fasilitas Layanan 

Kesehatan 

Jumlah 

pemenuhan 

prasarana 

layanan 

kesehatan 

100 1 paket 25.000.000.000 1 paket 20.000.000.000 2 paket 45.000.000.000 
Subbag Rumah 

Tangga 

RSJD 

Surakarta 

   Pengadaan dan 

Pemeliharaan 

Alat Kalibrasi 

Jumlah 

pengadaan dan 

pemeliharaan 

alat kalibrasi 

100 1 paket 250.000.000 1 paket 300.000.000 2 paket 550.000.000 
Seksi Penunjang 

Non Medis 

RSJD 

Surakarta 

   Penyediaan 

Telemedicine di 

Fasilitas 

Pelayanan 

Kesehatan 

Jumlah 

ketersediaan 

pelayanan 

telemedicine di 

fasyankes 

100 1 paket 200.000.000 1 paket 250.000.000 2 paket 450.000.000 

Subbag 

Manajemen Data 

dan Sistem 

Informasi 

RSJD 

Surakarta 

   Pengadaan Bahan 

Habis Pakai 

Lainnya (Sprei, 

Handuk dan 

Habis Pakai 

Lainnya) 

Jumlah 

penyediaan 

bahan habis 

pakai 
100 3 paket 2.500.000.000 3 paket 3.000.000.000 6 paket 5.500.000.000 

Seksi Penunjang  

Non Medis 

RSJD 

Surakarta 



Tujuan Sasaran 
Indikator 

Sasaran 

Program, 

Kegiatan, Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program, 

Kegiatan dan 

Sub Kegiatan 

Data Capaian 

pada Tahun 

Awal 

Perencanaan 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Unit Kerja 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

jawab 

Lokasi 

Tahun 2022 Tahun 2023 
Kondisi Kinerja pada Akhir 

Periode Renstra PD 

  

Target 

Kinerja 
Rp 

Target 

Kinerja 
Rp 

Target 

Kinerja 
Rp 

  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) 

   Pengadaan Obat, 

Vaksin, Makanan 

dan Minuman 

serta Fasilitas 

Kesehatan 

Lainnya 

Jumlah 

penyediaan obat, 

vaksin ,makan 

minum serta 

faskes lainnya 

100 2 paket 10.000.000.000 2 paket 12.000.000.000 4 paket 22.000.000.000 
Seksi Penunjang  

Medis 

RSJD 

Surakarta 

   Pembangunan 

Rumah Sakit 

Beserta Sarana 

dan Prasarana 

Pendukungnya 

Terpenuhinya 

Pembangunan 

Rumah Sakit 

Beserta Sarana 

dan Prasarana 

Pendukungnya 

100 1 paket 15.000.000.000 1 paket 20.000.000.000 2 paket 35.000.000.000 
Subbag Rumah 

Tangga 

RSJD 

Surakarta 

   Pengembangan 

Rumah Sakit 

Terpenuhinya 

pengembangan 

Rumah Sakit 

100 1 paket 10.000.000.000 1 paket 10.000.000.000 2 paket 20.000.000.000 
Subbag Rumah 

Tangga 

RSJD 

Surakarta 

   Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan 

Rumah Sakit 

Terpenuhinya 

rehabilitasi dan 

pemeliharaan 

Rumah Sakit 

100 1 paket 10.000.000.000 1 paket 10.000.000.000 2 paket 20.000.000.000 
Subbag Rumah 

Tangga 

RSJD 

Surakarta 

   Penerbitan Izin 

Rumah Sakit 

Kelas B dan 

Fasilitas 

Pelayanan 

Kesehatan 

Tingkat Daerah 

Provinsi 

Persentase 

tingkat capaian 

hasil penilaian 

akreditasi 

nasional dan 

peningkatan 

tata kelola 

rumah sakit 

100 95 1.750.000.000 95 2.250.000.000 95 2.250.000.000 

Bid. Pelayanan 

medis & Bag. 

Keuangan 

RSJD 

Surakarta 

   Peningkatan 

Mutu Pelayanan 

Fasilitas 

Kesehatan 

Persentase 

tingkat capaian 

hasil penilaian 

akreditasi 

nasional 

100 80 750.000.000 80 750.000.000 80 750.000.000 
Seksi Pelayanan 

Rawat Inap 

RSJD 

Surakarta 



Tujuan Sasaran 
Indikator 

Sasaran 

Program, 

Kegiatan, Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program, 

Kegiatan dan 

Sub Kegiatan 

Data Capaian 

pada Tahun 

Awal 

Perencanaan 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Unit Kerja 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

jawab 

Lokasi 

Tahun 2022 Tahun 2023 
Kondisi Kinerja pada Akhir 

Periode Renstra PD 

  

Target 

Kinerja 
Rp 

Target 

Kinerja 
Rp 

Target 

Kinerja 
Rp 

  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) 

   Peningkatan Tata 

Kelola Rumah 

Sakit 

Persentase 

peningkatan tata 

kelola RS 

100 100 1.000.000.000 100 1.500.000.000 100 1.500.000.000 
Subbag 

Perbendaharaan 

RSJD 

Surakarta 

   Program 

Pemenuhan 

Upaya 

Kesehatan 

Perorangan dan 

Upaya 

Kesehatan 

Masyarakat 

Ketercapaian 

Upaya 

Pencegahan dan 

Pengendalian 

Penyakit Tidak 

Menular (PTM) 

0 100 5.000.000.000 100 5.000.000.000 100 10.000.000.000 
Wadir 

Pelayanan 

RSJD 

Surakarta 

   Kegiatan 

Penyediaan 

Layanan 

Kesehatan 

untuk UKP 

Rujukan, UKM 

dan UKM 

Rujukan Tk. 

Provinsi 

Persentase 

penyediaan 

layanan 

kesehatan 

untuk UKP 

rujukan, UKM 

dan UKM 

rujukan tingkat 

daerah provinsi 

0 100 5.000.000.000 100 5.000.000.000 100 10.000.000.000 
Bid. Pelayanan 

Medis 

RSJD 

Surakarta 

   Pengelolaan 

Pelayanan 

keehatan orang 

masalah 

kesehatan jiwa 

(ODMK) 

Jumlah ODMK 

dan ODGJ yang 

terlayani 
0 

38.497 

orang 
5.000.000.000 

42.194 

orang 
5.000.000.000 

80.691 

orang 
10.000.000.000 

Seksi Pelayanan 

Rawat Jalan 

RSJD 

Surakarta 

   Program 

Peningkatan 

Kapasitas 

Sumber Daya 

Manusia 

Kesehatan 

Persentase SDM 

kesehatan dan 

non kesehatan 

yang terlatih 

(%) 

69,32 98  100  100  
Wadir Umum 

dan Keuangan 

RSJD 

Surakarta 



Tujuan Sasaran 
Indikator 

Sasaran 

Program, 

Kegiatan, Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program, 

Kegiatan dan 

Sub Kegiatan 

Data Capaian 

pada Tahun 

Awal 

Perencanaan 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Unit Kerja 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

jawab 

Lokasi 

Tahun 2022 Tahun 2023 
Kondisi Kinerja pada Akhir 

Periode Renstra PD 

  

Target 

Kinerja 
Rp 

Target 

Kinerja 
Rp 

Target 

Kinerja 
Rp 

  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) 

   Kegiatan 

Pengembangan 

Mutu dan 

Peningkatan 

Kompetensi 

Teknis Sumber 

Daya Manusia 

Kesehatan 

Tingkat Daerah 

Provinsi 

Jumlah diklat 

yang 

dilaksanakan 

25 kegiatan 5 kegiatan 1.500.000.000 5 kegiatan 2.000.000.000 
5 

kegiatan 
2.000.000.000 

Bag. 

Perencanaan & 

Pengemb 

RSJD 

Surakarta 

   Peningkatan 

Kompetensi dan 

Kualifikasi 

Sumber Daya 

Manusia 

Kesehatan 

Jumlah SDM 

Kesehatan dan 

non kesehatan 

yang mengikuti 

diklat 

973 orang 
3.438 

orang 
1.500.000.000 

4.469 

orang 
2.000.000.000 

7.907 

orang 
3.500.000.000 

Subbag 

Pendidikan & 

Pengemb 

RSJD 

Surakarta 

   Program 

Pemberdayaan 

Masyarakat 

Bidang 

Kesehatan 

Persentase 

capaian peserta 

kegiatan 

promosi dan 

pemberdayaan 

masyarakat 

tingkat provinsi 

140,96 % 90  95  95  
Wadir 

Pelayanan 

RSJD 

Surakarta 

   Kegiatan 

Advokasi, 

Pemberdayaan, 

Kemitraan, 

Peningkatan 

Peran Serta 

Masyarakat dan 

Lintas Sektor 

Jumlah 

Advokasi, 

Pemberdayaan, 

Kemitraan, 

Peningkatan 

Peran Serta 

Masyarakat dan 

Lintas Sektor 

3 kegiatan 3 kegiatan 600.000.000 3 kegiatan 600.000.000 
3 

kegiatan 
600.000.000 

Bid. Pelayanan 

Medis 

RSJD 

Surakarta 



Tujuan Sasaran 
Indikator 

Sasaran 

Program, 

Kegiatan, Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program, 

Kegiatan dan 

Sub Kegiatan 

Data Capaian 

pada Tahun 

Awal 

Perencanaan 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Unit Kerja 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

jawab 

Lokasi 

Tahun 2022 Tahun 2023 
Kondisi Kinerja pada Akhir 

Periode Renstra PD 

  

Target 

Kinerja 
Rp 

Target 

Kinerja 
Rp 

Target 

Kinerja 
Rp 

  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) 

Tingkat Daerah 

Provinsi 

Tingkat Daerah 

Provinsi 

   Peningkatan 

Upaya Advokasi 

Kesehatan, 

Pemberdayaan, 

Penggalangan 

Kemitraan, Peran 

Serta Masyarakat 

dan Lintas Sektor 

Tingkat Daerah 

Provinsi 

Jumlah peserta 

kegiatan 

preventif 

promotif 

pendukung 

HWW 
42.289 orang 

45.500 

orang 
600.000.000 

46.000 

orang 
600.000.000 

91.500 

orang 
1.200.000.000 

Seksi Pelayanan 

Rawat Jalan 

RSJD 

Surakarta 

Meningkatkan 

tatakelola 

organisasi 

perangkat 

daerah 

Meningkatnya 

Kualitas 

Pelayanan 

Perangkat 

Daerah 

Nilai 

Kepuasan 

Masyarakat  

(SKM) RSJD 

Surakarta 

Program 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah Provinsi 

Cost Recovery 

rate (CRR) Total 

36,45 % 33 %  35 %  35 %  
Wadir Umum 

dan Keuangan 

RSJD 

Surakarta 

   Kegiatan 

Peningkatan 

pelayanan BLUD 

Cost Recovery 

Rate (CRR) 

Parsial 

121,98 % 95 % 36.000.000.000 100 % 38.000.000.000 100% 38.000.000.000 

Bag Keuangan & 

Bag. Perenc dan 

Pengembangan 

RSJD 

Surakarta 

   Pelayanan dan 

penunjang 

pelayanan BLUD 

Capaian realisasi 

kegiatan fisik 100 % 95 % 36.000.000.000 100 % 38.000.000.000 100% 38.000.000.000 Subbag Program 
RSJD 

Surakarta 

   Program 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah Provinsi 

Persentase 

ketercapaian 

pelayanan 

umum, 

kepegawaian 

dan keuangan 

perangkat 

daerah 

0 100 %  100 %  100 %  
Wadir Umum 

dan Keuangan 

RSJD 

Surakarta 



Tujuan Sasaran 
Indikator 

Sasaran 

Program, 

Kegiatan, Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program, 

Kegiatan dan 

Sub Kegiatan 

Data Capaian 

pada Tahun 

Awal 

Perencanaan 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Unit Kerja 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

jawab 

Lokasi 

Tahun 2022 Tahun 2023 
Kondisi Kinerja pada Akhir 

Periode Renstra PD 

  

Target 

Kinerja 
Rp 

Target 

Kinerja 
Rp 

Target 

Kinerja 
Rp 

  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) 

   Kegiatan 

Pengadaan  

Barang  Milik  

Daerah  

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

Jumlah laporan 

pengadaan 

barang milik 

daerah 

penunjang 

urusan 

pemerintah 

daerah 

0 
1 

dokumen 
750.000.000 

1 

dokumen 
1.000.000.000 

2 

dokumen 
1.750.000.000 Bagian Umum 

RSJD 

Surakarta 

   Pengadaan 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan 

Jumlah unit 

pengadaan 

kendaraan dinas 

operasional 

0 1 unit 750.000.000 1 unit 1.000.000.000 2 unit 1.750.000.000 
Subbag Rumah 

Tangga 

RSJD 

Surakarta 

   Kegiatan 

Administrasi 

Keuangan 

Perangkat 

Daerah 

Jumlah laporan 

pelaksanaan 

administrasi 

keuangan 

Perangkat 

Daerah 

12 dokumen 
1 

dokumen 
73.000.000.000` 

1 

dokumen 
75.000.000.000 

2 

dokumen 
75.000.000.000 

Bagian 

Keuangan 

RSJD 

Surakarta 

   Penyediaan Gaji 

dan Tunjangan 

ASN 

Jumlah bulan 

terpenuhinya 

kebutuhan gaji 

dan tunjangan 

ASN 

12 bulan 12 bulan 73.000.000.000 12 bulan 75.000.000.000 12 bulan 75.000.000.000 
Subbag 

Perbendaharaan 

RSJD 

Surakarta 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN IV : 
BERITA ACARA HASIL KESEPAKATAN FORUM PERANGKAT 

DAERAH PERUBAHAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH   
PROVINSI JAWA TENGAH RSJD SURAKARTA TAHUN 2018-2023  

NOMOR : 050/1080.1/03/2021 
TANGGAL : 23 Maret 2021 

 

Rekapitulasi Hasil Pembahasan Sidang-sidang Kelompok Forum Perangkat 
Daerah RSJD Surakarta terhadap Indikator kinerja Perangkat 

Daerah yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran Perubahan RPJMD 
Provinsi Jawa Tengah 

Tanggal: 23 Maret 2021 

Tempat: Ruang Borobudur RSJD Dr. Amino Gondohutomo Provinsi Jawa Tengah 

 

 

NO 

Indikator Sesuai 

Tugas dan Fungsi 

Perangkat 

Daerah 

Kondisi Kinerja 

pada awal 

periode RPJMD 

Target Capaian Setiap Tahun 

Kondisi 

Kinerja pada 

akhir 

periode 

RPJMD 

Tahun 0 
Tahun 

1 

Tahun 

2 

Tahun 

3 

Tahun 

4 

Tahun 

5 
 

1 

Persentase 

Capaian Standar 

Pelayanan 

Minimal (SPM) di 

RSJD Surakarta 

98,06% 98,08% 98,10% 98,12% 98,15% 98,17% 98,17% 

 
 

Indikator kinerja Perangkat Daerah yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran 
Perubahan RPJMD Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2023 

terkait dengan Pokok Bahasan Misi .... 

 

NO 

Indikator Sesuai 

Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah 

Kondisi Kinerja 

pada awal 

periode RPJMD 

Target Capaian Setiap Tahun 

Kondisi 

Kinerja pada 

akhir 

periode 

RPJMD 
Tahun 0 

Tahun 

1 

Tahun 

2 

Tahun 

3 

Tahun 

4 

Tahun 

5 

2019 – 2020        

1 Persentase 

pemenuhan 

pelayanan 

kesehatan 

25% 75% 80%     

2 Persentase 

pemenuhan 

sarana, 

prasarana dan 

alat kesehatan 

pelayanan 

kesehatan 

55% 75% 80%     

3 Persentase SDM 

kesehatan dan 

non kesehatan 

terlatih 

92% 94,5% 96,5%     

4 Persentase 

kegiatan 

pemenuhan 

logistik 

91% 93% 95%     

5 Persentase 

capaian peserta 

kegiatan promosi 

70% 75% 80%     



NO 

Indikator Sesuai 

Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah 

Kondisi Kinerja 

pada awal 

periode RPJMD 

Target Capaian Setiap Tahun 

Kondisi 

Kinerja pada 

akhir 

periode 

RPJMD 
Tahun 0 

Tahun 

1 

Tahun 

2 

Tahun 

3 

Tahun 

4 

Tahun 

5 

dan 

pemberdayaan 

masyarakat 

6 Cost Recovery 

Rate (CRR) Total 
35% 25% 30%     

7 Persentase 

ketercapaian 

pelayanan 

umum, 

kepegawaian dan 

keuangan 

perangkat daerah 

 100% 100%     

8 Persentase 

ketercapaian 

perencanaan dan 

evaluasi kinerja 

PD 

 100% 100%     

2021        

1 Cost Recovery 

Rate (CRR) Total 
   32%    

2 Persentase 

kegiatan 

pemenuhan 

logistic 

   97%    

3 Persentase 

pemenuhan 

pelayanan 

kesehatan 

   85%    

4 Persentase 

pemenuhan 

sarana, prasarana 

dan alat 

kesehatan 

pelayanan 

kesehatan 

   85%    

5 Persentase 

capaian peserta 

kegiatan promosi 

dan 

pemberdayaan 

masyarakat 

   85%    

6 Persentase 

ketercapaian 

pelayanan umum, 

kepegawaian dan 

keuangan 

perangkat daerah 

   100%    

7 Persentase 

ketercapaian 

perencanaan dan 

evaluasi kinerja 

PD 

   100%    

8 Persentase SDM 

kesehatan dan 

non kesehatan 

yang terlatih 

   97%    

         

         



NO 

Indikator Sesuai 

Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah 

Kondisi Kinerja 

pada awal 

periode RPJMD 

Target Capaian Setiap Tahun 

Kondisi 

Kinerja pada 

akhir 

periode 

RPJMD 
Tahun 0 

Tahun 

1 

Tahun 

2 

Tahun 

3 

Tahun 

4 

Tahun 

5 

1 Persentase 

Pemenuhan 

Upaya kesehatan 

perorangan dan 

upaya kesehatan 

masyarakat 

    90% 95% 95% 

2 Persentase SDM 

kesehatan dan 

non kesehatan 

yang terlatih 

    98% 100% 100% 

3 Persentase 

capaian peserta 

kegiatan promosi 

dan 

pemberdayaan 

masyarakat 

tingkat provinsi 

    90% 95% 95% 

4 Ketercapaian 

Upaya 

Pencegahan dan 

Pengendalian 

Penyakit Tidak 

Menular (PTM) 

    100% 100% 100% 

5 Cost Recovery 

rate (CRR) Total 
    33% 35% 35% 

6 Persentase 

ketercapaian 

pelayanan umum, 

kepegawaian dan 

keuangan 

perangkat daerah 

    100% 100% 100% 

 

Saran/Rekomendasi Sidang Kelompok 

No Saran / Rekomendasi Sidang Kelompok 

1 Penyusunan RENSTRA berdasarkan pada RPJMD, Cascading dan 

kelembagaan rumah sakit. Rumusan isu strategis dan permasalahan 

dijabarkan secara berkesinambungan ke dalam strategi, arah kebijakan, 

program dan kegiatan sesuai dengan Permendagri No.90 tahun 2019. 

2 Penyusunan isu strategis diawali analisis mandat organisasi, analisis 

kondisi lingkungan internal maupun eksternal serta perlu pencermatan 

dalam mengangkat permasalahan di lingkup rumah sakit menjadi isu 

strategis. 

3 Pengadaan alat kesehatan dan sarana prasarana pendukung dilakukan 

secara cermat dan menggunakan kajian/analisis terkait kebutuhan 

pelayanan, kemampuan dan ketersediaan SDM dan perhitungan secara 

ekonomis. 

4 Perlunya efisiensi, efektivitas BLUD serta peningkatan target capaian CRR 

 

2022-2023 

 
 
 
 
 
 
 



Daftar Anggota Sidaag KelomPok
Rumah Saklt Daorah Proninsi Jawa Tengah

Fonrm Perangkat Daerah Pen5rusuoan Penrbahan Renstra 2Ol.A' 2ol23

TanganJabatan dalam
Sldang KelomPokInstansiNo Illama
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