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Hasil Evaluasi atas Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) Tahun
202L

Semarang, 15 September 202L
Kepada

Yth. Direktur Rumah Sakit Jiwa
Daerah Surakafta
di -

SURAKARTA

Menindaklanjuti Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 23

Tahun 20L6 tentang Petunjuk Pelaksanaan Evaluasi Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah Provinsi lawa Tengah, dengan hormat kami

sampaikan hal-ha! sebagai berikut:
1. Inspektorat Provinsi Jawa Tengah telah melakukan evaluasi SAKIP

pada Rumah Sakit liwa Daerah (RSJD) Surakafta Tahun 202L;
2. Evaluasi dilaksanakan terhadap proses perencanaan kinerja,

pengukuran kinerja, pelaporan kinerja, evaluasi kinerja internal, dan
pencapaian ki nerja organisasi ;

3. Nilai hasil evaluasi RSJD Surakafta adalah 8l.,37 dan termasuk
kategori "A" (Memuaskan) yaitu dengan interpretasi memimpin
perubahan, berkinerja tinggi, dan sangat akuntabel;

4. Terhadap hasil evaluasi direkomendasikan kepada Direktur RSJD

Surakarta, besefta seluruh jajarannya agar:
a. Rencana aksi atas kinerja agar mencantumkan s_ub

rinci akan dilakukan
dalam rangka mencapai kinerja dan dimonitor pencapaiannya

secara berkala, sefta dimanfaatkan dalam pengarahan dan
pengorganisasia n keg iatan;

b. Memerintahkan kepada ma$ng-masing pegawai untuk menyusun

@ma individu yang mengacu pada indikator
kinerja utama unit kerja organisasi/atasannya dengan kriteria
indikator kinerja sesuai ketentuan;

c. Dalam penyusunan LKjIP selanjutnya agar seluruh capaian
indikator kinerja sasaran dibandingkan dengan standar
nasional/RPJMN dan realisasi atau capaian organisasi sejenis.

Kami menyampaikan apresiasi dan penghargaan atas upaya
Saudara beserta seluruh jajaran dalam menerapkan SAKIP. Berikut kami
lampirkan Laporan Hasil Evaluasi (LHE) yang berisikan hal-hal yang lebih
rinci sebagai penjelasan.
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Eemikian untuk ditindaklanjuti dan atas kerjasamanya diucapkan

terima kasih.

a.n. GUBERNUR JAWA TENGAH

Madya
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2. Wakil Gubernur Jawa Tengah;
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