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Hasil Evaluasi atas Sistem

Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah

(SAKIP) Tahun 2019

semarang, 21 septenber 2019

Yth. Direktur R.SJD Surakafta

Provinsi Jawa Tengah

di-

SURAIGRTA

Dalam rangka pelaksanaan Peraturan Gubernur Jawa

Tengah Nomor 23 Tahun 2016 tentang Petunjuk Pelaksanaan

Evaluasi sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

Provinsi Jawa Tengah, dengan hormat kami sampaikan hal-hal

sebagai berikut :

1. Inspektorat Provinsi Jawa Tengah telah melakukan Evaluasi

SAKIP pada RSJD Surakarta Provinsi Jawa Tengah Tahun

Anggaran 2019;

2. Evaluasi dilaksanakan terhadap proses perencanaan kinerja,

pengukuran kinerja, pelaporan kinerja, evaluasi kinerja

internal dan pencapaian kinerja organisasi;

3. Provinsi Jawa Tengah

dan termasuk kategori "A" (Memuaskan) yaitu

dianggap memimpin perubahan, berkinerja tinggi, dan

sangat akuntabel;

4. Terhadap hasil evaluasi direkomendasikan kepada Direktur

RSID Surakarta Provinsi Jawa Tengah, beserta seluruh

jajarannya agar :

a. Menindaklanjuti seluruh rekomendasi hasil monitoring

target jangka menengah dalam Renstra;

b. Menggunakan seluruh hasil pengukuran kinerja untuk

menyimpulkan kemajuan kinerja, mengambil tindakan

dalam rangka mencapai target kinerja yang ditetapkan,

dan menyesuaikan strategi untuk mencapai tujuan dan

sasaran.



Kami menyampaikan apresiasi dan penghargaan atas

Upala Saudara beserta seluruh jajaran dalam menerapkan

Sistem AKIP. Berikut kami lampirkan Laporan Hasil Evaluasi

(LHE).

Demikian untuk menjadikan maklum dan atas

kerjasamanya diucapkan terima kasih.
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TEMBUSAN:

1. Gubernur Jawa Tengah ;

2. Wakil Gubernur Jawa Tengah;

3. Sekretaris Daerah Provinsi Jaral:a Teng?h.


