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1 (satu) eks
Hasil Evaluasi atas Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah (SAKIP)
SURAKARTA

DalamrangkapelaksanaanPeraturanGubernurJawa

TengahNomor23Tahun2ot6tentangPetunjukPelaksanaan
Evaluasi sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

provinsi Jawa Tengah, dengan hormat kami sampaikan hal-hal

sebagai berikut :

l.InspektoratProvinsiJawaTengahtelahmelakukanEvaluasi
SAKIP pada RSID Surakarta Tahun 2018;

2.Evaluasidilaksanakanterhadapprosesperencanaankinerja,
pengukuran kinerja, pelaporan kinerja' evaluasi kinerja

internal dan pencapaian kinerja organisasi;

3. Nilai hasil evaluasi RS.]iwa Daerah Surakarta adalah 77,66

dantermasukkategori..BB,(SangatBaik)yaituakuntabel,

berkinerja baik, dan memiliki sistem kinerja yang andal;

4. Terhadap hasil evaluasi direkomendasikan kepada Direktur

Rs. liwa Daerah Surakarta Provinsi Jawa Tengah' beserta

seluruhjajarannyaagardilakukanhal.halsebagaiberikut:

a.DokumenRenstra20lB-2023yangdisusunagardireviu

Kepada
Yth. Direktur RSID Surakarta

di-

ran kineria setingkat eselon IV keatas

sebagai dasar pemberian reward dan

secara berkala;

b. Hasil Penguku

dimanfaatkan

punishment.



Kami menyampaikan apresiasi dan penghargaan atas

upaya Saudara beserta seluruh jajaran dalam menerapkan

Sistem AKIP. Berikut kami lampirkan Laporan Hasil Evaluasi

(LHE) yang berisikan hal-hal yang lebih rinci sebagai penjelasan.

Demikian untuk menjadikan maklum dan atas

kerjasamanya diucapkan terima kasih.

a.n. GU A TENGAH
r

TK. I
NrP.19731015 199703 1 002

Tembusan sebagai laporan disampaikan kepada Yth:

1. Bapak Gubernur Jawa Tengah ;

2. Bapak Wal<il Gubernur Jawa Tengah;
3. Bapak Sekretaris Daerah Provinsi Jawa Tengah;

4.Arsip.

t


