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NOTA DINAS 

 
KepadaYth. : Direktur Rumah Sakit Jiwa Daerah Surakarta 

MelaluiYth. : Wakil Direktur Administrasi 

  Kepala Bagian Umum 

  Kepala Sub Bagian Kepegawaian, Tata Usaha, & Hukum 

Dari  : Instalasi Humas dan Pemasaran 

Tanggal : 4 November 2022 

Lampiran : - 

Perihal  : Laporan pelaksanaan rapat evaluasi PPID 

 

Laporan Hasil Pelaksanaan Rapat Evaluasi PPID : 

1. Rapat dilaksanakan secara luring pada hari Jumat, 4 November 2022 pukul 08.00 – 

10.00 WIB di Ruang Marakata Rumah Sakit Jiwa Daerah Surakarta. Rapat dipimpin oleh 

Direktur Rumah Sakit Jiwa Daerah Surakarta, dr. Tri Kuncoro, MMR. Pada rapat ini 

membahas terkait SK Tim PPID RSJD Surakarta dan strategi dalam pelaksanaan visitasi 

dan uji publik PPID 2022; 

2. Sesuai dengan roadmap dari KIP Jateng bahwa bulan November sudah sampai pada 

tahap visitasi. Pada tahun 2021 RSJD Surakarta meraih peringkat 6 dari 7 Rumah Sakit 

milik Pemerintah Provinsi Jawa Tengah dengan nilai 94,11 dan mendapat kategori 

Informatif. PPID mendorong badan publik untuk menjadi terbuka dengan berpedoman 

pada Undang-Undang Keterbukaan Informasi Publik. RSJD Surakarta sebagai badan 

publik wajib menyampaikan kepada masyarakat apa yang telah dilakukan, dicapai, dan 

diperoleh. Sebaliknya, masyarakat berhak mengakses informasi-informasi yang kita 

miliki diantaranya adalah informasi berkala, informasi serta merta, dan informasi setiap 

saat kecuali informasi yang termasuk ke dalam informasi yang dikecualikan. RSJD 

Surakarta berkomitmen untuk bisa masuk peringkat PPID 3 besar dari 7 Rumah Sakit 

milik Pemerintah Provinsi Jawa Tengah tahun 2022; 

3. SK Tim PPID yang berlaku saat ini harus diperbarui sesuai dengan SK Gubernur Jawa 

Tengah tahun 2019. Keanggotaan Tim PPID harus didominasi oleh pejabat struktural, 

karena informasi-informasi yang ada di PPID bersumber dari unit atau bidang yang 

dipimpin oleh pejabat struktural. Kemudian secara administratif SK Direktur harus 

segera disesuaikan dengan SK Gubernur. Dalam rangka mewujudkan komitmen yang 

sudah dibuat terkait PPID maka semua pihak harus terlibat dan tim pelaksana teknis 

diusahakan untuk sering berkumpul atau berkoordinasi; 

4. Selanjutnya untuk mewujudkan komitmen diperlukan adanya inovasi pada tahap visitasi 

dan uji publik. Dimohon bagi unit atau bidang kerja masing-masing segera memikirkan 

dan membuat inovasi terkait keterbukaan informasi publik. Baik bidang administrasi, 

pelayanan, dan penunjang. Misalnya inovasi terkait pelayanan bisa pada ketersediaan 

TT, jadwal dokter, dan data pandemi Covid-19. Selain membuat inovasi juga penting 

untuk melengkapi data-data atau informasi pada website utama RSJD Surakarta dan 

Portal PPID RSJD Surakarta. Sejak pandemi semua badan publik didorong untuk 

digitalisasi terutama informasi yang dibutuhkan oleh masyarakat; 

 

 

 

 



 

Kesimpulan : 

Anggota Tim PPID telah mengadakan rapat yang dipimpin oleh Direktur RSJD 

Surakarta. Terdapat 2 pembahasan pada rapat tersebut, yang pertama membahas 

perubahan SK Tim PPID yang harus disesuaikan dengan SK dari Gubernur tahun 2019. 

Kemudian strategi yang akan dilakukan ketika visitasi PPID di RSJD Surakarta, yaitu 

membuat inovasi keterbukaan informasi publik dan kelengkapan informasi pada website dan 

portal PPID RSJD Surakarta. 

 

Usulan / Saran / Tindak Lanjut : 

• Memperbarui SK Tim PPID disesuaikan dengan SK Gubernur Jawa Tengah tahun 

2019.  

• Membuat inovasi terkait keterbukaan inovasi publik bagi masing-masing unit/bidang 

kerja RSJD Surakarta.  

Demikian laporan kami untuk menjadikan periksa dan mohon petunjuk lebih lanjut. 

        

Yang Melaksanakan Tugas : 

1. Sarah Umi Nur Azizah, S. I. Kom.   

NIP. 19930814 201902 2 007 

2. Ania Widya Pratiwi, Amd.   

3. Rika Pambudi, Amd.    

4. Alfi Mahrum, Amd. I. Kom.   

  NIP. 19990122 202203 2 003 

 


