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CPNS/PNS yang tidak menduduki jabatan struKural atau fungsional
khusus diangkat ke dalam jabatan fungsionai umum (JFU)

Sebagai acuan dalam penerapan langkah-langkah proses pengusulan
pengangkatan dalam jabatan fungsional umum (.FU).

Pegawai RS. Jiwa Daerah Surakarta yang tidak diangkat dalam
jabatan struktural maupun jabatan fungsional khusus diangkat dalam
jabatan fungsional umum (sesuai Peraturan Direktur RS. Jiwa
Daerah Surakarta tentang Kebijakan Administrasi).

1. Petugas kepegawaian menginventarisasi CPNS/PNS yang tidak
diangkat dalam jabatan stuktural atau fungsional khusus.

2. HWas kegawahn membuat surat usuhn pengangkatan
dalam Jabatan Fungsional Umum (JFU) kepada Gubemur Jawa
Tengah q. Kepala Badan Kepega\rvaian Daerah Provinsi Jawa
Tengah dan memproses penandatangEnan surat usulan secara
hierarki.

3. Petugas Kepegawaian menyampaikan surat usulan
pengangkalan dalam Jabatan Fungsional Umum (JFU) ke Badan
Kepegawaian Da€rah Provinci Jewa Tengah.

4. Petugas Kepegawaian memantau usulan sampai dengan
terhtnya Surat Kepulusan PengangkataR Delaft Jabatan
Fungsional Umum (JFU)

Badan Kepegawaian Daerah Pr.ovinsi Jawa Tengah
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