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Dalam rangka pembinaan karier PNS melalui jalur jabatan struktural
dilaksanakan berdasarkan prinsip profesionalisme, kompetensi,
F€stasi kerja, ds+ jeftjang pangkat;

Sebagai acuan dalam penerapan langkah-langkah proses pengusutan
pengangkatan dam jabatan struktural eselon III dan IV di
lingkungan RS. Jiwa Daerah Surakarta Provinsi Jawa Tengah.

: Pengangkatan Pl,lS pada RS. Jiwa Daerah Surakarta Surakarta datam
Jabatan Struktural dilakukan berdasarkan prinsip profesionalisme
sesuai dengan kompetensi, prestasi kerja, jenjang pangkat yang
ditetapkan dan syarat obyektlf lalnnya tanpa membedakan jenls
kelamin, suku, agama, ras, atau golongan dengan melalui tahapan,
promosi terbuka dan dinyatakan sebagai talent pool di lingkungan 

I

Pemerintah Provinsi Jawa Tengah (sesuai Peraturan Direktur RS. liwa 
i

Dmrah Surdrarta tertang tebijakan Administrasi), I

1. Tm Baperjakat RS, Jiwa Daerah Surakarta membahas calon
pemangku jabatsn struktural yang akan dlusulkan untuk
mend{rduki jabatao s&uktura+ <lengao menga€u pada k€tentuafr
yang berlaku dan Talen@ool yang tersedia di RS. Jiwa Daerah
Surakarta.

2. Tim Baperjakat FS. Jiwa Daerah Surakarta menyampaikan

rekomendasi atas hasil pembahasan kepada Direktur untuk
menetapkan PNS yang akan diusulkan menduduki jabatan

stuuklg.lral;

3. Petugas Kepegawalan membuat usulan calon pemangku ,abatan
struktural kqpada Gubemur Jawa Tengah dengnn tetnbusan

Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Tengah yang

bersifat rahasia;

4. Petugas Kep€gawaian rnenyampailGn u$rl-dn @a Pejabat
yang beMenang.

1. l'im Baperjakat RS. Jiwa Daerah Surakarta
2. Bbdan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Tengah


