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Prgses pengangtkatan Calon Pegawai Negeri $ipil yang telah
memenuhi syarat untuk diangkat menjadi Pegawai Negeri Sipil di
lingkungan RS. Jiwa Daerah Surakarta.

Sebagai acuan dalam pelaksanaan proses pengangkatan Galon
Pegawai Negeri Sipil yang telah memenuhi syarat untuk diangkat
menjadi Pegawai Negeri Sipil di lingkungan RS. Jiwa Daerah
Surakarla.

Calon Pegawai Negeri Sipil yang telah memenuhi persyaratan
diusutkan pengangkatan m€njadi Pegawai Negeri Sipil (sesuai
Peraturan Direktur RS. Jiwa Daerah Surakarta tentang Kebijakan
Administrasi)

1 . Calon Pegawai Negeri Sipil RS. Jiwa Daerah Surakarta yang
telah memenuhi syarat melengkapi berkas persyaratan sebagai
berkut:
r' Foto copy SK Pengangkatan CPNS
/ Foto copy 6urat Pernyataan }felaksanakan Tugas (SPMI)
/ Asli dan Foto copy Surat Keterangan |{asil Penguiian

Kesehatan.

r' Foto copy Penilaian Prestasi Kerja Pegawai 1 (salu) tahun
terakhir.

/ Berftas pendukung lainnya yang diperlukan.

2. Petugas Kepegawaian menerima kelengkapan berkas.

3. Petugas Kepegawaian meneliti kelengkapan berkas,

4. Petugas Kepegawaian membuat surat usulan pengangftatan
menjadi PNS dan memproses penandatanganan surat usulan
secara hierarki.

5. Petugas Kepegawaian menyampaikan surat usulan ke Badan
Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Tengah.

6. Pctugas mcmanlau usrran sampai tcrbitrrya Surat Koputusan
pengengkatan menjadi FNS.

Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Tengah
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198,603 1009


