LAPORAN KINERJA PEJABAT PENGAWAS

TAHUN 2019

OLEH
SRIYANTO, S.Sos. MM.
NIP. 19690404 199103 1 014
KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN, TU DAN HUKUM

PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
RS. JIWA DAERAH SURAKARTA

Laporan Kinerja Kepala Sub bagian Kepegawaian Tata Usaha dan Hukum | RSID Surakartra
Provinsi Jawa Tengah 2019



FORMAT LAPORAN KINERJA PEJABAT PENGAWAS
DAFTAR ISI

Halaman

DAFTARIST  cossmmcnsmatimsioms ot ie s s s snssss

KATA PENGANTAR = ==

BAB 1. PERIDAIRMLLIAN. - - -c.cccicnnunmuumnmnsssussssvnsswsvsvse
A Tugas Jabatan ------ccecmmemmncmen e eee

B Struktur Jabatan------ - oo

BAB IT AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN - - -
A Perjanjian Kinerja------------moommm e

B COpaian RINBIIO oo mmsimsiss st s s s s
C Kinerja Keuangan dan Rencana AkSi ---- - ..

BAB III PENUTUP- - - - - oo e
A Kesimpulan -------- e e e

e o H A A W WWNH-

(0]

B Rekomendasi

LAMPIRAN
Perjanjian Kinerja Kepala Sub Bagian Kepegawaian, Tata Usaha dan hukum

2 Laporan Kinerja Kepala Sub bagian Kepegawaian Tata Usaha dan Hukum | RSID Surakartra
Provinsi Jawa Tengah 2019



SAWADWMIG TAAATIC ALSININ MASOTET TAMAROS

NG SIEH

L

B 00

'\.:t

el pATAAD

......... P B S R i o ar s W S MG 121 RATIAL
S i bt b S s et et e e s ense. INTIAADMIT ATAN
..... . - cn s vmms ane e NAUIUHAGHTS | BAR
e — neisdsl espuT A

-------------- e e e ongEEGRD WDiYlE 8

S AATABAT ALAINEY 2ATILREATVUNA 11 8A7

serm e = pemesen cman —ae - o BUIHTA RGEDSISY A
S - . e s v e = BISMX AGSHRD 8
cemme e (ZAA BREONSA Nsk neoneue)d sEMd )

S S | 15 17 b= I 5 42 949
S A T iy B e By cwin A o b o oy neluqresy A

eahnarmosal §

MARI9MAL
miEUa el Bde=ll mieT eiswepsask nSipRl du? giga s i snenls argns

s Iu? 2T | mudes eataboey winT reortierpAe i nignd w.f-‘ A et i e st
LY degnat swil v



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan
rahmat dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kepala Sub Bagian
Kepegawaian, Tata Usaha dan Hukum pada Bagian Umum RS. Jiwa Daerah
Surakarta Provinsi Jawa Tengah Tahun 2019 dapat diselesaikan tepat pada
waktu yang telah ditentukan.

Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan
pelayanan publik danmencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN).
Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Sub Bagian Kepegawaian, Tata
Usaha dan Hukum pada Bagian Umum RS. Jiwa Daerah Surakarta Provinsi Jawa
Tengah mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja
organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran
tentang tingkat keberhasilan kinerja beserta permasalahan yang terjadi dalam
pelaksanaan tugas dalam pengelolaan manajemen kepegawaian atau
pengelolaan Sumber Daya Aparatur sebagai  bentuk pertanggungjawaban
kinerja.

Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat diketahui
tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kepala Sub Bagian Kepegawaian, Tata
Usaha dan Hukum pada Bagian Umum RS. Jiwa Daerah Surakarta Provinsi Jawa
Tengah Tahun 2019 melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada
Rencana Kerja Tahunan 2019, Perjanjian Kinerja Tahun 2019 dan Rencana
Stratejik 2018-2023 serta Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2019 yang telah
ditetapkan.

Surakarta, Zq 1Maret 2020

KEPALA SUB BAGJAN KEPEGAWAIAN,
TATA USAHA/DAN HUKUM

/U
SRIYANTO, S.S0s. MM.
Penata Tingkat I (1I1/d)

NIP. 196904041991031014
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Jabatan

Berdasarkan Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 97 Tahun 2008
tentang Penjabaran Tugas Pokok, Fungsi dan Tata Kerja Rumah Sakit Jiwa
Daerah Dr. Amino Gondohutomo dan RS. Jiwa Daerah Surakarta Provinsi
Jawa Tengah, maka Sub Bagian Kepegawaian Tata Usaha dan Hukum RS.
Jiwa Daerah Surakarta mempunyai tugas pokok dan fungsi melakukan
penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis pelaksanaan dan dan
pelayanan administrasi dan teknis di bidang kepegawaian, tata usaha dan
hukum meliputi ; layanan kepegawaian, pelaksanaan kajian produk hokum
rumah sakit dan kajian aspek kerjasama dengan pihak ketiga, surat
menyurat, kearsipan, organisasi dan tatalaksana.

B. Struktur Jabatan

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
Sub Bagian Kepegawaian, Tata Usaha dan Hukum
RS. Jiwa Daerah Surakarta

BAGIAN UMUM
SUB BAGIAN SUB BAGIAN RUMAH
KEPEGAWAIAN, TATA TANGGA DAN UMUM
USAHA DAN HUKUM

Sumber : PERDA PROVINSI JAWA TENGAH NO. 8 TAHUN 2008
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Sebagaimana yang telah ditetapkan, Perjanjian Kinerja (PK) Kepala
Sub Bagian Kepegawaian Tata Usaha dan Hukum pada RS. Jiwa Daerah
Surakarta Provinsi Jawa Tengah tahun 2019 meliputi kegiatan-kegiatan
dengan biaya sebagai berikut:
1) Biaya pakaian dinas dan atribut.
Secara lengkap Perjanjian Kinerja Kepala Sub Bagian Kepegawaian, Tata
Usaha dan Hukum sebagaimana terlampir.

B. Capaian Kinerja

Capaian kinerja Sub Bagian Kepegawaian, Tata Usaha dan Hukum
pada RS. Jiwa Daerah Surakarta Provinsi Jawa Tengah tahun 2019 dilakukan
dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi masing-masing
indikator kinerja kegiatan dan didukung dengan data-data yang mendukung
pencapaian program.
Untuk memberikan penilaian tingkat capaian kinerja setiap sasaran,
menggunakan pengukuran sebagai mana tabel 2.1 berikut :

Tabel 2.1
Rentang Pengukuran Capaian Kinerja
SKOR RENTANG CAPAIAN KATEGORI CAPAIAN
4 Lebih dari 100 % Sangat baik
3 76 % sampai 100 % Baik
2 56 % sampai 75 % Cukup
1 Kurang dari 55 % Kurang

Adapun capaian kinerja Sub Bagian Kepegawaian, Tata Usaha dan Hukum
pada RS. Jiwa Daerah Surakarta Provinsi Jawa Tengah Tahun 2019
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini:
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Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Sub Bagian Kepegawaian Tata Usaha dan Hukum

Realisasi %
No Kegiatan Indikator Kinerja Target Twil Tw2 Tw3 Tw4 Capaian
' 1 Pengadaan Pakaian Persentase pelaksanaan 100% 100% 100% |
Dinas dan atribut. pengadaan pakaian dinas
dan atribut
Rata-rata capaian| 100%
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Dari tabel 2.3 tersebut dapat diuraikan bahwa capaian kinerja Kepala Sub
Bagian Kepegawaian Tata Usaha dan Hukum pada RS. Jiwa Daerah
Surakarta dari 2 (dua) kegiatan dengan 2 (dua) indikator rata-rata capaian
kinerjanya 100% atau “Baik ™

. Kinerja Keuangan dan Rencana Aksi

c.1 Kinerja Keuangan
Berkaitan dengan akuntabilitas keuangan Sub Bagian Kepegawaian,
Tata Usaha dan Hukum pada RS. Jiwa Daerah Surakarta Provinsi Jawa
Tengah, realisasi anggaran yang telah ditetapkan dalam DPA untuk
membiayai kegiatan sebagaimana tabel 2.4 dibawah ini :

Tabel 2.4
Pencapaian Kinerja dan Anggaran (cost peroutcome)

Program/ . B Kinerja Anggaran
’ Indikator K
Kegiatan RONsOCKInecs Target Realisasi | Capaian Alokasi Realisasi | Capaian
Kegiatan 1.2 |Persentase 100% 100% 100% | 275.000.000 | 19.728.000,- | 7,17 %

Pengadaan pelaksanaan

Pakaian pengadaan
Dinas dan pakaian
atribut dinas/atribut

Capaian rata-rata | 4,51% |

Berdasarkan perhitungan total akumulasi pencapaian kinerja dan
anggaran (cost per outcomes) di atas maka dapat disimpulkan bahwa
capaian kinerja Kepala Sub Bagian Kepegawaian Tata Usaha dan Hukum
rata-rata sebesar 100% dan capaian serapan anggaran rata-rata sebesar
7,17%. Hal ini menunjukkan bahwa capaian kinerja tahun 2019 rata-rata
telah melebihi target yang ditetapkan karena dengan capaian serapan
anggaran keseluruhan sejumlah Rp. 19.728.000,- atau sebesar 7,17%
tersebut artinya kinerja Sub Bagian Kepegawaian Tata Usaha dan Hukum
“baik” dan terdapat efisiensi anggaran sebesar Rp. 255.272.000,- atau
sebesar 92,82%.

c.2 Rencana Aksi
Rencana aksi dan upaya penyelesaian permasalahan yang dihadapi
telah dirancang dan dilaksanakan dalam rangka mempercepat
pelaksanaan serapan anggaran dan pencapaian sasaran kinerja.
Rencana tindak lanjut tersebut meliputi:
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1) Peningkatan koordinasi lintas sub bagian/seksi dan Bagian/Bidang di
lingkungan RS. Jiwa Daerah Surakarta terkait pelaksanaan kegiatan
pengadaan pakain dinas dan atribut di RS. Jiwa Daerah Surakarta.

2) Melakukan pengawasan melekat pada staf agar dapat melakukan
tugas yang diberikan secara efektif dan efisien.
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran program dan kegiatan diatas
dapat disimpulkan bahwa capaian kinerja fisik rata-rata tercapai 100% dan
kinerja anggaran rata-rata sebesar 7.17%, sehingga dapat dikategorikan
“Baik” artinya capaian kinerja melebihi target yang telah ditetapkan dan
penyerapan anggaran terdapat efisiensi anggaran sebesar Rp. 255.272.000,-
atau sebesar 92,82%.

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk

perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan pada Sub

Bagian Kepegawaian Tata Usaha dan Hukum tahun 2020 adalah sebagai

berikut :

1. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan
program dan sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan
capai.

2. Penetapan Indikator Kinerja Individu yang mengacu pada Indikator
kinerja organisasi

Surakarta, Maret 2020

Mengetahui
KEPALA BAGIAN UMUM KEPALA SUB BAGJAN KEPEGAWAIAN,
TATA USAHA DAN HUKUM

KO MULYONO,S.STP. M.Si. SRIYA .S0s. MM.
Pembina Tingkat I Penata Tingkat I
NIP. 19770907 199511 1 001 NIP. 19690404 199103 1 014
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