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KATA PENGANTAR

Surakarta, 31 Desember 2019

KEPALA BIDANG EPERAWATAN

SUKAR ,S.Kep.MM
Pem na (W A)

NIP. 19 1 198603 1009

Loporon Kinerja Kepolo Bidong Keperowaton I Rumah sakit Jiwa Daerah surakarta Provlnsi

Jawa Tengah 2019

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan

rahmat dan karunia Nya maka Laporan Kinerla (LKj) Kepala Bidang Keperawatan

Rumah Sakit liwa Daerah Surakarta Provinsi Jawa Tengah Tahun 2019 dapat

diselesaikan tepat pada waktu yang telah ditentukan.

Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata

kepemerintahan yang baik(good governance),mendorong peningkatanpelayanan

publik danmencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN)' Hal ini

sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan

Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Bidang Keperawatan Rumah Sakit

liwa Daerah Surakafta Provinsi Jawa Tengah mempunyai komitmen dan tekad

yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil

yang berupa outputmaupun outcomes

Di sisi yang lain laporanini juga disusun untuk memberikan gambaran

tentang tingkat keberhasilan kinerja beserta permasalahan yang terjadi

dalampelaksanaan tugas pokok fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan

manajemen Pelayanan Keperawatan sebagai bentuk peftanggungjawaban

kinerja.

Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat diketahui

tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kepala Bidang Keperawatan Rumah Sakit

Jiwa Daerah Surakarta Provinsi Jawa Tengah melalui pelaksanaan program dan

kegiatan dengan mendasarkan pada Rencana Kerja Tahunan 2019, Perjanjian

Kineda tahun 2019 dan Rencana Stratejik 20t9-2024 yang telah ditetapkan.

2



BAB I
PENDAHULUAN

Ldwron Kinerjo Kepolo Bidong Keperowotonl Rumah saklt Jlwa Daerah surakarta Provinsi

Jawa Tengah 2019

A. Tugas Pokokdan Fungsi Jabatan
Berdasarkan Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 97 Tahun

2008 Tentang Penjabaran tugas pokok,Fungsi dan tata kerja Rumah Sakit

liwa Daerah DR.Amino Gondohutomo dan Rumah Sakit Jiwa Daerah

Surakafta Provinsi Jawa Tengah mempunyai tugas menyiapkan perumusan

kebijakan teknis, pelaksanaan dan pelayanan administrasi dan teknis

dibidang keperawatan rawat inap dan rujukan,dan keperawatan rawat

jalan,rehabil itasi dan kesehatan jiwa masyarakat.

Dalam melaksanakan tugas tugas tersebut, Bidang Keperawatan,

menyelenggarakan fungsi :

a. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis,pelaksanaan dan

pelayanan administrasi dan teknis di bidang keperawatan inap dan

rujukan;

b. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis,pelaksanaan dan

pelayanan administrasi dan teknis di bidang keperawatan rawat

jalan,rehabilitasi dan kesehatan jiwa masyaraka$

c. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh wakil direkturpelayanan medis

sesuai dengan tugas dan fungsinYa ;



B. StrukturJabatan
Struktur organisasi jabatan Kepala Bidang Keperawatan Rumah Sakit

liwa Daerah Surakafta Provinsi Jawa Tengah, sebagaimana gamabar 1.1

dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
Bidang Keperawatan Rumah Sakit liwa Daerah Surakarta Provinsi Jawa Tengah

XGp.la Setd XGPah Setti

lcparawltan Rawat Inap Keperau,.t n R.watJalan

Dan Rujuk n R.hablllEl d.n l(ctwam-

Sumber : Pergub Jawa Tengah No. 97 tahun 2m8

Susunan Organisasi Bidang Keperawatan terdiri atas :

a. Kasi Keperawatan Rawat Inap dan Rujukan;

b. Kasi Keperawatan Rawat Jalan,Rehabilitasi dan Keswamas

Kepala Seksi sebagaimana dimaksud diatas, masing-masing dipimpin oleh

seorang Kepala Seksi yang berada dibawah dan bertanggung jawab

kepada Kepala Bidang Keperawatan.

Ldporon Kinerjo Kepoto Bidong Keperowotonl Rumah sakit Jiwa Daerah surakarta Provinsl

Jawa Tengah 2019

Direktur

Wakil Direktur

Pelayanan Medis

Kepal. bidang Kepcr.watan
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A. Perjanjian Kinerja
Sebagaimana yang telah ditetapkan, Perianjian Kinerja (PK) Kepala

Bidang Keperawatan Rumah Sakit liwa Daerah Surakarta Provinsi Jawa

Tengah tanggal 30 Januari 2019 dengan sasaran sebagai berikut:

1. Meningkatnya pelayanan Kesehatan;

Secara lengkap Perjanjian Kepala Bidang Keperawatan sebagaimana

terlampir.

B. Capaian Kinerja
Capaian kinerja Kepala Bidang Keperawatan Rumah Sakit Jiwa

Daerah Surakarta Provinsi Jawa Tengah tahun 2019 dilakukan dengan cara

membandingkan antara target dengan realisasi masing-masing indikator

kinerja program atau kegiatan dan didukung dengan data-data yang

mendukung relevan.

Untuk memberikan penilaian tingkat capaian kinerja setiap sasaran,

menggunakan pengukuran sebagai mana tabel 2.1 berikut :

Tabel 2.1
Rentang Pengukuran Capaian Kinerja

SKOR RENTANG CAPAIAN KATEGORI CAPAIAN

4
3
2
1

Lebih dari 100 o/o

76 Yo samPai 100 o/o

56 o/o samPai 75 o/o

Kuranq dari 55 o/o

Sangat baik
Baik

Cukup
Kurang

Loporon Kinerjo Kepota Bidong Keperowotonl Rumah sakit Jiwa Daerah suraka.ta Provinsi

Jawa Ten8ah 2019

BAB II
AKUNTABITITAS KINERIA IABATAN

Adapun capaian kinerja Bidang Keperawatan Rumah Sakit liwa Daerah

Surakarta Provinsi Jawa Tengah Tahun 2019 sebagaimana tabel 2.3 dibawah

ini :
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Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Bidang Perawatan

Realisasi
Tw2 Tw3Tw1

o/o

CapaianTargetIndikator KinerjaNo
Program dan

Kegiatan

100o/o100o/o 0 o/o0 o/o 0 o/o100 o/oPersentase Pemenuhan PelaYanan

Kesehatan
1

100o/o 100o/o100o/oPersentase Pemenuhan PelaYanan

dan Pendukung Pelayanan ( BLUD )
Program
Pelayanan
Kesehatan
berupa
Kegiatan
Pemenuhan
Pelayanan dan
Pendukung
Pelayanan
BtUD

2

lOOo/oRata-rata

Loporon Kinerjo Kepolo Bidong Keperowatonl Rumah saklt Jiwa Daerah surakarta Provinsl

Jawa TenSah 2019

Tw4

Program
Pelayanan
Kesehatan
berupa
Kegiatan
Pemenuhan
Prasarana
Pelayanan
Kesehatan

6



Dari tabel 2.3 tersebut dapat diuraikan bahwa capaian kineria Kepala
Bidang Keperawatan Persentase capaian sasaran keria dicapai melalui
1[Satul kegiatan dengan indikator Prosentase pemenuhan pelayanan

kesehatan capaian kinerianya 100o/o atau " Baik " dengan kategori
"baik"

C. Kinerja Keuangan dan Rencana Aksi
c.l Kinerja Keuangan

Berkaitan dengan akuntabilitas keuangan Bidang Keperawatan, realisasi

anggaran yang telah ditetapkan dalam DPA untuk membiayai program

dan kegiatan sebagaimana tabel 2.4 dibawah ini :

Tabel. 2.4
Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2019

No Pagu Anggaran
(Rp)

Realisai
(Rp)

o/o

1 Program
pelayanan Kesehatan :

Kegiatan pemenuhan
prasarana Pelayanan
Kesehatan [DAK]

3.726.765.000 3.257.007.97L 87 .40o/o

2 Program Pelayanan dan
Pendukung Pelayanan
BtUD

57s.000,000 2t6.ffi2.506 45.500/o

Roto- rutd pe nyeto po n o nggo to n

Dari pagu anggaran yang telah ditetapkan untuk 2 (dua) program dan 2

(dua) kegiatan pada Bidang Keperawatan Rumah Sakit Jiwa Daerah

Surakafta Provinsi Jawa Tengah sebesar Rp. 4.301.765.000,00

terealisasi sebesar Rp. 3.473.650.477,00 dan Capaian Kinerja melebihi

target yang telah ditetapkan, sehingga terdapat efisiensi anggaran

sebesar Rp. 828.114.523,00 atau L9,25o/o

c,2 Rencana Aksi
Rencana aksi dan upaya penyelesaian permasalahan yang dihadapi

telah dirancang dan dilaksanakan dalam rangka mempercepat

Laporon Kinerjo Kepolo Bidong Keperawoton I Rumah sakit Jiwa Daerah Surakarta Provlnsi

Jawa Tengah 2019

Program/Kegiatan

56.45%
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pelaksanaan serapan anggaran dan pencapaian sasaran kinerja.

Rencana tindak lanjut tersebut meliputi:

1. Peningkatan koordinasi dengan Bagian pengadaan dan bagian

keuangan rumah sakit jiwa daerah surakarta Provinsi Jawa Tengah

terkait Serapan anggaran.

2. Peningkatan dan pelaksanaan perencanaan program dan anggaran

sehingga dapat dilakukan penyelarasan.

3. Peningkatan peran Bidang Keperawatan

4. Kepala Bidang Keperawatan Rumah Sakit liwa Daerah Surakarta

Provinsi Jawa Tengah dalam monitoring dan evaluasi pelaksanaan

program dan kegiatan yang menjadi tanggungjawab bidang.

5. Melakukan pengawasan melekat pada Kegiatan pemenuhan

prasarana pelayanan kesehatan agar dapat melakukan tugas yang

diberikan secara efektif dan efisien.

Loporan Kinerjo Kepola Bidong Keperowotonl Rumah Sakit Jlwa Daerah Surakarta Provlnsl

Jawa Tengah 2019
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PENUTUP

Surakafta, 31 Desember 2019

Mengetahui
PIt. WADIR PELAYANAN RUMAH SAKIT
]IWA DAERAH SURAKARTA PROVINSI

]AWA TENGAH

KEPALA BIDANG KEPERAWATAN

bina Pembina
NrP. 19640831 198603 1 009NIP. 19740625 2003L2 2 002

Loporon Kineio Kepola Bidong Keperowoton I Rumah SakitJlwa Daerah Surakarta Provlnsl

Jawa Tengah 2019

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran program dan kegiatan diatas dapat

disimpulkan bahwa capaian kinerja fisik tercapai 100o/o dan anggaran

sebesar 66,45 o/o, sehingga dapat dikategorikan " CUKUP" aftinya capaian

kinerja melebihi target yang telah ditetapkan dan penyerapan anggaran

terdapat efieiensi sebesar Rp. 828.114.523,00 atau L9,25o/o

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan program dan kegiatan

Bidang Keperawatan tahun 2020 adalah sebagai berikut :

1. Perlu dilakukan evaluasi program agar selaras dan relevan dengan

sasaran dan tujuan jangka menengah yang akan cipai.

2. Evaluasi terhadap kegiatan, agar selaras dan relevan dengan program

yang ada, sehingga capaian kegiatan akan menunjang capaian kinerja

organisasi.
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IAPORAN PENGENDATIAN DAN RE]TCANA AKSI

KEPATA BIDANG KEPERAWATAN

REAIISASI SAMPAI DENGAN BULAN INI

DESEMBER

Realisasi FisikRealisasi l(euangan KETERANGAN RENCANA AKSI

Nominal KeuantanNominal Keuangan

ANG6ARAN

FARGET)
PROGRAM /KEGIATANNO

APBD3,726,765,qN3,257,(n7,977PROGRAM PETAYANAN KESEHATANL.O2.|.02.O7.L6

BLUD575,000,000261,642,506575,000,000PEI.AYANAN DAN PENDUKUNG
L.O2.L.OZ.O7.21

rI
@
@I

aI
@
@I

Plt. Wakil Direktur Pelayanan Medis
Kepala Bidang Pelayanan Medis

dr. M
Pe bina

NtP. 19740625 200312 2 002

Surakarta,

Kepala Bidan Keperawatan

Su .Ke M
P mbina

NtP.19 31 1986031009

3,726,765,Un


