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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah karena Alloh selalu melimpahkan banyak nikmat sehingga
Laporan Kinerja (LKj) Kepala Seksi Keperawatan Rumah Sakit Jiwa Daerah
Surakarta Provinsi Jawa Tengah Tahun 2019 dapat diselesaikan.

Tuntutan masyarakat, tuntutan pemerintah dan keseriusan Pemerintah
propinsi Jawa Tengah untuk mewujudkan slogan ™ Tetep mboten korupsi dan
mboten ngapusi “ secara berkelanjutan diaplikasikan dalam kinerja ASN
pemerintah Provinsi Jawa Tengah dan menjadi tuntutan yang wajib dilakukan oleh
ASN di Lingkungan Propinsi Jawa Tengah. Bentuk nyata dari slogan tersebut
adalah adanya laporan Kinerja (LKj) Aparatus Sipil Negara (ASN) sebagai bagian
dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah
satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good
governance),mendorong peningkatanpelayanan publik danmencegah praktek
Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan
akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada
khususnya bahwa Kepala Seksi Keperawatan Rawat Jalan Rehabilitasi dan
Kesehatan Jiwa Masyarakat di Rumah Sakit Jiwa Daerah Surakarta Provinsi Jawa
Tengah mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja
organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran
tentang tingkat keberhasilan kinerja beserta permasalahan yang terjadi dalam
pelaksanaan tugas dalam pengelolaan manajemen kepegawaian atau pengelolaan
Sumber Daya Aparatur sebagai bentuk pertanggungjawaban kinerja.

Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat diketahui
tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kepala Seksi Keperawatan Rawat Jalan
Rehabilitasi dan Kesehatan Jiwa Masyarakat di Rumah Sakit Jiwa Daerah Surakarta
Provinsi Jawa Tengah Tahun 2019 melalui pelaksanaan kegiatan dengan
mendasarkan pada Rencana Kerja Tahunan 2019, Perjanjian Kinerja Tahun 2019
dan Rencana Stratejik 2019-2023 serta Rencana Kerja (RENJA)

Surakarta ,16 Januari 2020
KEPALA SEKSI KEPERAWATAN RAWAT JALAN
REHABILITASI DAN KESEHATAN JIWA MASYARAKAT
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Jabatan
Seksi Keperawatan Rawat Jalan, Rehabilitas Dan Kesehatan lJiwa

Masyarakat mempunyai tugas melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakan
teknis, pelaksanaan dan pelayanan administrasi dan teknis di bidang keperawatan
rawat jalan, rehabilitas dan kesehatan jiwa masyarakat, yang terdiri dari

pelaksanaan pelayanan keperawatan rawat jalan, rehabilitasi dan kesehatan jiwa
masyarakat, pelayanan keperawatan elektromedik dan gawat darurat, pelaksanaan
sistem prosedur Keperawatan Rawat Jalan, Rehabilitasi Dan Kesehatan Jiwa

Masyarakat sesuai standar, meliputi :

1. Menyiapkan bahan dan perumusan teknis, pelaksanaan dan
pelayanan administrasi di bidang keperawatan rawat jalan
rehabilitasi dan kesehatan jiwa masyarakat.

2. Melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis,
pelaksanaan sistem/prosedur di bidang keperawatan rawat jalan
rehabilitasi dan kesehatan jiwa masyarakat

3. Melakukan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang

Keperawatan

Tugas Kasi Keperawatan Rawat Jalan Rehabilitasi dan Kesehatan Jiwa Masyarakat
di Rumah sakit Jiwa Daerah Surakarta juga diatur dengan menggunakan Peraturan
Direktur Rumah Sakit Jiwa Daerah Surakarta nomer 188/3581.1/04/2019 tentang
Pemmbentukan Kedududkan Tugas Pokok, Fungsi dan Sususnan Organisasi
Instalasi pada Rumah sakit Jiwa Daerah Surakarta, dalam SK tersebut diatas Kasi
Perawatan rawat jalan Rehablitasi dan Kesehatan Jiwa Masyarakat mempunyai
tugas mengkorrdinasikan kegiatan dan pelaporan serta menilai pegawai yang ada
diwilayah koordinasinya. Adapaun wilayah koordinasi untuk Kasi keperawatan
Rawat jalan Rehabilitasi dan Kesehatan Jiwa masyrakat Meliputi :

1. Inatalasi gawat Darurat (IGD) :
IGD mempunyai tugas memberikan pelayanan kegawatdaruratan yang buka
selama 24 ( Dua puluh Empat ) Jam sehari dan 7 ( Tujuh) hari dalam satu
minggu, untuk ketenagaan di IGD RSID Surakarta terdiri dari 18 Orang
perawat yang bekerja dalam 3 ( tiga ) Shiff Jaga dan 8 ( Delapan ) orang
dokter Umum dan 1 ( satu ) Dokter Spesialis anestesi, untuk dokter umum

dibagai dalam 3 Shiff jaga. Dalam satu atap IGD berkoordinasi dengan
Pendafatran (Medical Record ), Kasir dan Farmasi IGD



2. Instalasi Tumbuh Kembang Anak dan Remaija
Instalasi Tumbeh Kembang anak dan remaja buka selama hari kerja, dalam
instalasi tumbuh kembang anak remaja ada 4 ( empat ) orang perawat dan
1 (satu ) orang dokter spesialis kesehatan jiwa yang merupakan Kepaka
Instalasi. Untuk pelayanan sehari-hari berkoordinasi dengan dokter spesialis
anak, dokter spesialis kesehatan jiwa, okupasi therapi, terapi wicara dan
pedagoge.

. Instalasi Elektromedik
Instalasi Elektromedik buka pelayanan sesuai jam kerja RSID Surakarta,
kegiatan di Instalasi Elektromedik meliputi elektro therapi dan
elektrodiagnostik. Elektromedik dikepalai oleh seorang dokter Spesialis
Syaraf, dengan tenaga perawat sebanyak 8 orang

B. Struktur Jabatan

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB I1I
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Sebagaimana yang telah ditetapkan, Perjanjian Kinerja (PK) Kepala

Seksi Keperawatan Rawat jalan Rehabilitasi dan Kesehatan Jiwa Masyarakat

pada Rumah Sakit Jiwa Daerah Surakarta Provinsi Jawa Tengah tanggal 02

Januari 2019 meliputi kegiatan-kegiatan sebagai berikut:

1) Menyusun rencana kerja Kasi Keperawatan Rawat Jalan rehabilitasi dan
Kesehatan Jiwa Masyarakat

2) Merumuskan kebijakan teknis di wilayah koordinasi Kepala seksi
keperawatan rawat jalan rehabilitasi dan kesehatan jiwa masyarakat

3) Melakukan evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan rencana kerja di
wilayah koordinasi  kasi keperawatan rawat jalan rehabilitasi dan
kesehatan jiwa masyarakat

B. Capaian Kinerja

Capaian kinerja Kepala Seksi Keperawatan Rawat Jalan Rehabilitasi
dan Kesehatan Jiwa Masyarakat Rumah Sakit Jiwa Daerah Surakarta Provinsi
Jawa Tengah tahun 2019 dilakukan dengan cara membandingkan antara target
dengan realisasi masing-masing indikator kinerja kegiatan dan didukung
dengan data-data yang mendukung pencapaian program.
Untuk memberikan penilaian tingkat capaian kinerja setiap sasaran,
menggunakan pengukuran sebagai mana tabel 2.1 berikut :

Tabel 2.1
Rentang Pengukuran Capaian Kinerja
SKOR RENTANG CAPAIAN KATEGORI CAPAIAN
4 Lebih dari 100 % Sangat baik
3 76 % sampai 100 % Baik
2 56 % sampai 75 % Cukup
1 Kurang dari 55 % Kurang

Adapun capaian kinerja Kepala Seksi Keperawatan Rawat Jalan, Rehabilitasi
dan Keswamas pada RS Jiwa Daerah Surakarta Pemerintah Provinsi Jawa
Tengah Tahun 2019 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini:




Pengukuran Kinerja Kepala Seksi Keperawatan Rawat Jalan, Rehabilitasi dan Keswamas

Tabel 2.3

Realisasi %

No Kegiatan Indikator Kinerja Target Twl Tw2 Tw3 Tw4 Capaian
1 |Menyusun rencana kerja Tersusunnya program kerja di 100% | 100% - - - 100%

Kasi Keperawatan Rawat Intalsi Gawat Darurat, Instalasi

Jalan rehabilitasi dan Elektromedik, Instalasi

Kesehatan Jiwa Tumbuh Kembang anak

Masyarakat
2 | Merumuskan kebijakan Pemenuhan kebutuhan di 26 Keg | 10 Keg 6 Keg 3Keg | 7Keg- 100%

teknis di wilayah Instalasi Gawat darurat,

koordinasi Kepala seksi Instalasi Elektromedik dan

keperawatan rawat jalan | Instalasi Tumbuh kembang anak

rehabilitasi dan kesehatan

jiwa masyarakat
3 |Melakukan evaluasi dan Melakukan evaluasi kegiatan di 100 % 100% 100%

penyusunan laporan Instalasi Gawat Darurat,

pelaksanaan rencana kerja | Instalasi Elektromedik dan

di wilayah Instalasi Tumbuh kembang

koordinasi kasi anak Instalasi

keperawatan rawat jalan

rehabilitasi dan kesehatan

jiwa masyarakat

o ) - Rata-rata capaian | 100%




Dari tabel 2.3 tersebut dapat diuraikan bahwa capaian kinerja Kepala Seksi Keperawatan Rawat Jalan Rehabailitasi dan
Kesehatan Jiwa Masyarakat Pembinaan dari 3 ( tiga ) kegiatan dengan 3 (tiga ) indikator rata-rata capaian kinerjanya 100%
atau “Baik "

C. Kinerja Keuangan dan Rencana Aksi
c.l Kinerja Keuangan
Berkaitan dengan akuntabilitas keuanganKasi Perawatan Rawat jalan Rehabilitasi dan Kesehatan Jiwa masyarakat ,
realisasi anggaran yang telah ditetapkan dalam DPA untuk membiayai kegiatan hanya pada kegiatan merumuskan
kebijakan teknis diwilayah koordinasi Kepala Seksi Keperawatan Rawat Jalan Rehabilitasi dan Kesehatan Masyarakat
dengan indikator pemenuhan kebutuahn di Instalasi Gawat Darurat, Instalasi Elektromedik, Instalasi Tumbuh kembang
anak berupa pemenuhan prasarana kesehatan pelayanan kesehatan rujukan sebagaimana tabel 2.4 dibawah ini :

Tabel 2.4
Pencapaian Kinerja dan Anggaran (cost peroutcome)
. ; — Kinerja Anggaran
Prograni/Kegiatan Indlestor Kinaija Target Realisasi Capaian Alokasi Realisasi Capaian
Kegiatan 1.1 Tersusunnya program 100% 100% 100%
Menyusun rencana kerja Kasi | kegiatan di IGD, IEM, Intalasi
Keperawatan Rawat Jalan Tumug Kemabang anak
rehabilitasi dan Kesehatan
Jiwa Masyarakat
Kegiatan 1.2 imerumuskan kebijakan teknis 26 Keg 26 Keg 100 % 3,726,765,000 | 3,257,007,971 87.4%
Merumuskan kebijakan diwilayah koordinasi Kepala
teknis di wilayah koordinasi  Seksi Keperawatan Rawat Jalan

Kepala seksi keperawatan
rawat jalan rehabilitasi dan
kesehatan jiwa masyarakat

ehabilitasi dan Kesehatan
asyarakat dengan indikator
emenuhan kebutuahn di
nstalasi Gawat Darurat,
nstalasi Elektromedik, Instalasi
umbuh kembang anak dan




Instalasi Gigi dan Mulut berupa o
pemenuhan prasarana
kesehatan pelayanan kesehatan
rujukan
Kegiatanl.3 Melakukan evaluasi dan 100 % 100% 100 %
Melakukan evaluasi dan penyusunan laporan
penyusunan laporan pelaksanaan rencana kerja di
pelaksanaan rencana kerja di | wilayah koordinasi kasi
wilayah koordinasi kasi keperawatan rawat jalan
keperawatan rawat jalan rehabilitasi dan kesehatan
rehabilitasi dan kesehatan jiwa masyarakat
jiwa masyarakat

Berdasarkan perhitungan total akumulasi pencapaian kinerja dan anggaran (cost per outcomes) di atas maka dapat
disimpulkan bahwa capaian kinerja Kepala Kepala Seksi Keperawatan Rawat Jalan Rehabilitasi dan Kesehatan Jiwa Masyarakat untuk
kegiatan tercapai 100% dan untuk anggaran ada efisiensi sebanyak Rp. 469.757.029 Hal ini menunjukkan bahwa capaian kinerja
tahun 2019 rata-rata telah sesuai target yang ditetapkan tersebut artinya kinerja Kasi keperawatan Rawat jalan Rehabilitasi dan
Kesehatan Jiwa Masyarakat * baik” dan terdapat efisiensi anggaran sebesar Rp. 469.757.029
c.2 Rencana Aksi

Rencana aksi dan upaya penyelesaian permasalahan yang dihadapi telah dirancang dan dilaksanakan dalam rangka
mempercepat pelaksanaan serapan anggaran dan pencapaian sasaran kinerja. Rencana tindak lanjut tersebut meliputi:

1) Peningkatan koordinasi internal dengan tim pengadaan barang jasa, dan perbendaharaan RSJD Surakarta
untuk meghasilkan capaian anggaran sesuai dengan waktu yang ditentukan .

2) Melakukan evaluasi kepada unit kerja yang menjadi wilayah koordinasi untuk pembuatan program unit
kerja , poelaksanaan program sampai dengan evaluasi serta pelaoran program secara periodik baik
bulanan maupun tahunan.

3) Melakukan koordinasi antar tim pengadaan supaya baik dalam kualitas dan mutu barang tertib dalam

administrasi dan terjadwal secara pasti.




BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran program dan kegiatan diatas dapat
disimpulkan bahwa capaian kinerja fisik tercapai 100% dan anggaran sebesar
91,45 %, sehingga dapat dikategorikan “Baik” artinya capaian kinerja sesuai
target yang telah ditetapkan dan penyerapan anggaran terdapat efisiensi
anggaran sebesar Rp. 169.217.250 atau sebesar 8,55%.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan pada Kasi
Keperawatan Rawat Jalan Rehabilitasi dan Kesehatan Jiwa Masyarakat tahun
2019 adalah sebagai berikut :
1. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program
dan sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan capai.
2. Penetapan Indikator Kinerja Individu yang mengacu pada Indikator kinerja
organisasi
3. Perlu koordinasi internal yang intens supaya masing-masing memahami
kewajiban untuk mensukseskan program RSID Surakarta.

Surakarta , 07 Januari 2020

Mengetahui
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